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REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA 
 

ORIGINALE 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE  
N.43 DEL 22/12/2025 

 
Determinazione delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza degli 
Amministratori comunali - anno 2026. 

 
L’anno duemilaventicinque addì ventidue del mese di dicembre, nella sala consiliare Comunale, alla convocazione in 
sessione Ordinaria disposta dal Presidente-Sindaco per le ore sedici e minuti trenta, è stata partecipata dai Signori 
Consiglieri a norma di legge e risultano all’appello nominale: 
 

Cognome e Nome Presente 
  

1. GIROD Alessandro - Presidente Sì 
2. FAVRE Lydia - Vice Sindaco Sì 
3. BARELL Stefano - Consigliere Giust. 
4. DAL MASO Mathilde Eleonora - Consigliere Sì 
5. MODINA Daniele - Consigliere Sì 
6. MODINA Jose - Consigliere Sì 
7. RIAL Cristian - Consigliere Sì 
8. RIAL Dario - Consigliere Sì 
9. THEDY Laura Tecla Elsa - Consigliere Sì 
10. VIGANO' Paolo Maria - Consigliere Sì 
11. WELF Pietro - Consigliere Sì 

  
 
Assegnati n. 11 In carica n. 11.Presenti n. 10. Assenti giustificati n. 1. Risultato che gli intervenuti sono in numero 
legale presiede il Signor Alessandro GIROD nella sua qualità di Presidente; partecipa il Segretario Stefania 
ROLLANDOZ. La seduta è pubblica. Il Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto 
regolarmente iscritto all’ordine del giorno. 
 



N. 43 del 22/12/2025 
Oggetto: Determinazione delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza degli Amministratori comunali - 
anno 2026. 

 
 

 
Il Consiglio comunale 

 
Premesso che: 
- l’art. 11, comma 2, della legge regionale 4 settembre 2001, n. 23, recante “Norme concernenti lo status 

degli amministratori locali della Valle d’Aosta. Abrogazione delle leggi regionali 18 maggio 1993, n. 35, 
23 dicembre 1994, n. 78 e 19 maggio 1995, n. 17”, consente, in caso di rinnovo elettorale, di 
rideterminare, per gli Amministratori neoeletti, gli importi delle indennità e dei gettoni di presenza 
stabiliti ai sensi della legge regionale 30 marzo 2015, n. 4 e già deliberati, per l’anno in corso; 

- la legge regionale 30 marzo 2015, n. 4, recante “Nuove disposizioni in materia di indennità di funzione e 
gettoni di presenza degli Amministratori dei Comuni e delle Unités des Communes valdôtaines della 
Valle d’Aosta”, come modificata dall’art. 4 della l.r. 4/2025, prevede, all’art. 1bis, che i compensi degli 
amministratori locali siano diversificati sulla base della fascia di appartenenza del singolo Comune e 
determinati in base ai valori percentuali definiti con deliberazione della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 
11 della l.r. 48/1995, per l’anno in cui avviene l’elezione degli organi, come di seguito riportato: 

COMPENSI DEI SINDACI 

Fasce di Comuni con 
valore percentuale 

Indennità di funzione 
del Sindaco - Importo 

base 

Indennità di funzione del Sindaco - 
Importo aumentato del 20% 

(facoltativo) 

Diaria del 
Sindaco 

fino a 1 € 1.900,00 € 2.280,00 € 600,00 
da 1,001 a 1,5 € 2.100,00 € 2.520,00 € 700,00 
da 1,501 a 2 € 2.310,00 € 2.772,00 € 700,00 
da 2,001 a 3 € 3.190,00 € 3.828,00 € 800,00 
da 3,001 a 10 € 3.960,00 € 4.752,00 € 800,00 
Comune di Aosta € 5.610,00 € 6.732,00 € 1.300,00 

- l'indennità mensile lorda di funzione attribuita al Sindaco è ridotta nella misura del 20 per cento per i 
Sindaci lavoratori dipendenti che non siano collocati in aspettativa; 

- al Vice Sindaco è attribuita un'indennità mensile lorda di funzione pari al 55 per cento dell'indennità 
attribuita al Sindaco, ai sensi dell'articolo 2, commi 1 e 2, della l.r. 4/2015; 

- agli assessori è attribuita un'indennità mensile lorda di funzione pari al 40 per cento dell'indennità 
attribuita al Sindaco, ai sensi dell'articolo 2, commi 1 e 2, della l.r. 4/2015. 

- ai consiglieri è attribuito un gettone di presenza per la partecipazione a ogni seduta del Consiglio 
comunale, il cui ammontare lordo è pari al 5 per cento dell'indennità attribuita al Sindaco, ai sensi 
dell'articolo 2, commi 1 e 2, della l.r. 4/2015; 

- gli Amministratori comunali possono rinunciare all’indennità di funzione o ai gettoni di presenza, ovvero 
ridurre il relativo importo, con apposita dichiarazione da trasmettere al Consiglio comunale. 

Richiamata la propria deliberazione n. 29 in data 08.10.2025, recante “Nomina della Giunta comunale, ai 
sensi dell'articolo 22 della legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 e dell'articolo 22, comma 4, dello Statuto 
comunale”, con la quale è stata nominata la Giunta comunale composta, oltre che dal Sindaco e dal Vice 
Sindaco, da n. 3 assessori. 

Richiamata la propria deliberazione n. 33 in data 05.11.2025, recante “Rideterminazione ammontare 
compenso spettante al Sindaco, indennità di funzione spettante agli assessori e gettone di presenza spettante 
ai consiglieri comunai, ai sensi dell’art. 11, comma 2, della legge regionale 4 settembre 2001, n. 23”, con la 
quale sono state stabilite, a seguito delle elezioni del 28 settembre 2025, le indennità di funzione degli 
Amministratori, come di seguito riportati: 
 € 2.520,00 mensili lordi al Sindaco, oltre alla diaria fissata per legge in misura pari a € 700,00; 
 € 1.386,00 mensili lordi al Vice Sindaco; 
 € 1.008,00 mensili lordi ad ogni assessore per un totale complessivo di € 3.024,00; 
 € 126,00= lordi a seduta consigliare a titolo di gettone di presenza spettante ai consiglieri comunali. 

Dato atto che la Giunta comunale, come da propria deliberazione del Consiglio n. 29 del 08.10.2025, è 
composta da n. 3 assessori, oltre al Sindaco e al Vice Sindaco. 

Verificato, pertanto, ai sensi dell’art. 22, comma 2, della legge regionale 54/1998, che non è necessario 
acquisire l’attestazione dell’organo di revisione economico-finanziaria.  



Dato atto che non sono pervenute all’ufficio di segreteria dichiarazioni di rinuncia all’indennità di funzione 
o ai gettoni di presenza, da parte degli amministratori comunali. 

Udito il Sindaco proporre, in continuità con quanto deliberato a seguito delle elezioni del 28.09.2025, di 
confermare le indennità di funzione e i gettoni di presenza da corrispondere agli amministratori dell’Ente, 
per il periodo 01.01.2026 - 31.12.2026, come disposto dalla legge regionale 4/1995 e s.m.i., nelle 
sottoindicate misure: 
 € 2.520,00 mensili lordi al Sindaco, oltre alla diaria fissata per legge in misura pari a € 700,00; 
 € 1.386,00 mensili lordi al Vice Sindaco; 
 € 1.008,00 mensili lordi ad ogni assessore per un totale complessivo di € 3.024,00; 
 € 126,00= lordi a seduta consigliare a titolo di gettone di presenza spettante ai consiglieri comunali. 

Dato atto che qualora dovesse variare il valore percentuale per la determinazione della spesa di riferimento, 
a seguito di deliberazione della Giunta regionale, in merito ai trasferimenti finanziari senza vincolo settoriale 
di destinazione a favore dei Comuni relativi all’anno 2026, verranno effettuate le dovute compensazioni 
sulle indennità di funzione degli amministratori già erogate e riferite all’anno 2026. 

Dopo breve discussione in merito. 

Ritenuto sussistere le motivazioni di fatto e di diritto per procedere in merito. 

Richiamati: 
 il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L.) di cui al Decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

 il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 

 la legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54, recante “Sistema delle autonomie in Valle d'Aosta”; 
 lo statuto comunale vigente, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 15 del 28.09.2001 e 

aggiornato con deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 30.07.2025; 
 la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 

e bilancio pluriennale per il triennio 2025/2027”, in vigore dal 1° gennaio 2025;  
 la legge regionale 17 dicembre 2024, n. 29, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di stabilità regionale per il 
triennio 2025/2027). Modificazioni di leggi regionali”, pubblicata nel B.U.R. n. 62 del 24.12.2024, in 
vigore dal 01.01.2025;  

 il bilancio di previsione per il triennio 2025/2027, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 
41 del 23.12.2024 e successive modifiche (D.C. n. 2/24.02.2025, D.C. n. 7/28.04.2025, D.C. n. 
13/25.06.2025, D.C. n. 17/30.07.2025 e D.C. n. 34/05.11.2025); 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 5 in data 22.01.2025 di approvazione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, 
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 6 in data 22.01.2025 di approvazione del Piano esecutivo di 
gestione (P.E.G.) 2025-2027 ai sensi dell’articolo 169 del D.lgs. n. 267/2000 e assegnazione delle quote 
di bilancio triennale 2025/2027 ai responsabili di spesa; 

 il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”, così come modificato dal decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209;  

 il regolamento comunale di contabilità vigente, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 15 
del 06.08.2018; 

 il Decreto del Sindaco n. 02 del 21.08.2024, recante “Attribuzione della responsabilità del Servizio 
tecnico “Edilizia pubblica e privata” all’Arch. Nicole RAT, categoria D, profilo di Istruttore tecnico, a far 
data dal 01.09.2024”. 

 il regolamento disciplinante il funzionamento del Consiglio comunale, approvato con deliberazione 
consiliare n. 16 del 18.03.2005, successivamente modificato con deliberazione n. 3 del 14.02.2011 e con 
deliberazione n. 28 del 29.06.2022. 

http://www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?pk_lr=2517


Atteso che il Segretario comunale ha espresso il parere favorevole in merito alla regolarità tecnica della 
proposta reso dal responsabile del servizio interessato ai sensi degli artt. 49 e 147/bis del D.lgs. 267/2000-
TUEL e dell’art. 49/bis, comma 2, della legge regionale 07.12.1998, n. 54. 

Atteso che il Segretario comunale ha espresso il parere favorevole in merito alla regolarità contabile della 
proposta reso dal responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 153, comma 5, lett. b) del D.lgs. 
267/2000-TUEL e dell’art. 5, comma 1 lett. a) del vigente Regolamento di contabilità. 

Atteso che il Segretario comunale ha espresso il parere favorevole di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 
153 c.5 del D.lgs. 267/2000-TUEL e dell’art. 5 c. 1 lett. a) del vigente Regolamento di contabilità. 

Atteso che il Segretario comunale ha espresso parere favorevole in merito alla legittimità, ai sensi 
dell’articolo 49 bis, comma 1, della legge regionale 07.12.1998, n. 54 e dell’art. 3, comma 4, della legge 
regionale 23 luglio 2010, n. 22. 

Procedutosi a votazione palese per alzata di mano, si riscontra il seguente risultato:  
presenti: n. 10 
assenti: n. 01 
astenuti: n. nessuno 
favorevoli: n.10 
contrari: n. nessuno 

Visto l’esito della votazione, il Consiglio comunale 

d e l i b e r a 

1. Di richiamare le premesse sopra esposte, ritenendole parte integrante del presente atto. 

2. Di determinare, per tutte le motivazioni in premessa citate che qui si intendono espressamente 
richiamate e approvate, l’indennità di funzione da corrispondere agli amministratori dell’ente, per 
l’esercizio 2026, nel rispetto delle disposizioni della legge regionale 4/1995 e s.m.i., nelle sotto indicate 
misure mensili, al lordo delle ritenute erariali: 
 € 2.520,00 mensili lordi al Sindaco, oltre alla diaria fissata per legge in misura pari a € 700,00; 
 € 1.386,00 mensili lordi al Vice Sindaco; 
 € 1.008,00 mensili lordi ad ogni assessore per un totale complessivo di € 3.024,00; 
 € 126,00= lordi a seduta consigliare a titolo di gettone di presenza spettante ai consiglieri comunali. 

3. Di dare atto che le indennità e i gettoni di cui ai precedenti punti sono impegnati sui relativi stanziamenti 
del bilancio di previsione per il triennio 2026/2028, codificazione ai sensi del Decreto legislativo 
118/2011, gestione competenza 2026, ai sensi dell’articolo 183 del Decreto legislativo 267/2000.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente verbale viene così sottoscritto: 
 



IL SINDACO 
(  Alessandro GIROD ) 

___________________________________ 

IL SEGRETARIO DELL’ENTE 
( Stefania ROLLANDOZ ) 

___________________________________ 
 

 
 

 Si rilascia il parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 5, comma 1, punto B1 del vigente Regolamento 
Comunale di Contabilità. 

 
 Si rilascia il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 5, comma 

1 lettera A) del vigente Regolamento comunale di contabilità. 
 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
( Stefania ROLLANDOZ) 

 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE N° 
 
Si attesta che copia della presente deliberazione su attestazione del Messo Comunale, ai sensi dell’articolo 7 della 
L.R. 21/01/2003 N° 3 
 
 È pubblicata all’Albo Pretorio comunale e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi a partire dal 23/12/2025 
 
 

 
 
Gressoney-La-Trinité, lì 23/12/2025 IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

( Stefania ROLLANDOZ ) 
 

 
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 
 Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata pubblicata 

nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 7, 
comma 3, della L.R. 21/01/2003 N° 3, dal primo giorno di pubblicazione. 

 
Gressoney -La-Trinite', lì 23/12/2025 IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

( Stefania ROLLANDOZ ) 
 

 
 
 
 
23/12/2025 
 

  
 

 
 


