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CERTIFICAZIONE

DELL'ORGANO DI REVISIONE

al

FONDO UNICO AZIENDALE 2025
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Certificazione del Revisore dei Conti

Il sottoscritto revisore dei Conti, nominato revisore dei conti con deliberazione Consiliare
n. 46 del 16 novembre 2020

ricevuta via e-mail, in data 29 settembre 2025, la richiesta di certificazione del Fondo
unico aziendale, ai sensi dell’allegato 4/2 al Dlgs. 118/2011;

visti gli artt. 153, 154, 155 e 156 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche
e normative delle categorie del comparto unico della Valle d”Aosta, sottoscritto in data 13
dicembre 2010, modificato dagli accordi del 07.12.2017, del 07.11.2018 e del 31.05.2023;

visto 1"“Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico e normativo
2019/2021 e per la modificazione dell’Accordo del Testo Unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta del 13.12.2010 e successivi accordi” sottoscritto in data 31.05.2023 tra il Comitato
regionale per le Relazioni Sindacali e le Organizzazioni sindacali.

visto I'art. 40-bis, comma 1 del Dlgs. 165/2001 prevedere che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e effettuato dal collegio dei
revisori dei conti, dal collegio sindacale...”;

visto il punto 5.2, lett. a), dell’allegato 4/2 al Dlgs. 118/2011;

visto l'art. 10, comma 5 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta prevedere che “Ia
verifica sul contratto decentrato, corredato dei documenti previsti dall’art. 47, comma 11, della L.r.
n. 22/2010, circa la coerenza ed il rispetto dei criteri e limiti imposti dal contratto collettivo di
comparto, viene effettuata dall’ARRS secondo le modalita previste dal citato art. 47, comma 11
della legge regionale n. 22/2010";

vista la determinazione del Segretario Comunale n. 177 del 5 giugno 2025 riguardante la
quantificazione del Fondo Unico Aziendale per I’anno 2025, comprensivo dell'impegno di
spesa di Euro 18.509,86, contenente visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, TUEL del Responsabile del settore finanziario;
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vista la proposta di accordo per 1'utilizzo del fondo unico aziendale - anno 2025 tra le
delegazioni di parte pubblica e sindacale, sottoscritta in data 23 luglio 2025;

vista la relazione tecnico finanziaria e relazione illustrativa del 29 settembre 2025, prot.
9718 sottoscritta del Segretario Comunale avente ad oggetto la contrattazione Fondo
Unico Aziendale anno 2025;

interpellato 'ufficio finanziario;

RILEVATO CHE

a) permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 1’equilibrio
del bilancio;

c)i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
I'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

CONSIDERATO

che i costi derivanti dalla contrattazione decentrata di cui sopra, ammontanti a

complessivi Euro 18.509,86 trovano copertura finanziaria nell’ambito degli stanziamenti

del bilancio di previsione 2025-2027, esercizio 2025;

CERTIFICA
la compatibilita dei costi dell’utilizzo delle risorse decentrate, per 'anno 2025, per il

personale dipendente, in quanto vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per
far fronte agli oneri derivanti dall’accordo.

Aosta, 06 ottobre 2025

11 Revisore dei Fo ti
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