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1. PRESENTAZIONE DELCICLO DELLA PERFORMANCE
1.1- Introduzione

La presente Relazione sulla performance € il doatonehe completa il Ciclo di Gestione della Perfante
del Comune di Gressoney-La-Trinité, con riferimealiannualita 2023.

Il Ciclo delle Performance per le Amministrazionitd®liche viene introdotto nell’ordinamento naziandhl
D.lgs. 150 del 27 ottobre 2009 (c.d. Decreto Briaetecentemente interessato dalle modifiche aaigodal
D.lgs. 74/2017 (c.d. Decreto Madia). Secondo quprgwgisto dagli articoli n. 16 e n. 74 del DecrBtonetta,

le Regioni, anche per quanto concerne i propri,Entgli Enti Locali adeguano i propri ordinamenti a
determinati principi generali contenuti nel Decrstiesso (nel dettaglio, negli articoli n. 3, nn45 comma 2,
7,9 en. 15, comma 1).

Le disposizioni del D.lgs. 150/2009 si applicana,¢confronti delle Regioni a Statuto Speciale -lgla Valle
d’Aosta - e delle Province Autonome di Trento 8dizano, compatibilmente con le attribuzioni préxidagli
Statuti e dalle relative norme di attuazione.

Quanto alle Autorita competenti, il D.L. n. 90/20tdnvertito dalla L. n. 114/2014, attribuisce g&rtimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza desiGito dei Ministri (DFP) specifici compiti in mattia di
Ciclo delle Performance, concentrando l'attivit?AINAC (Autorita Nazionale Anti Corruzione), gia CIV,

sui compiti di prevenzione della corruzione e dsparenza nelle pubbliche amministrazioni.

La Regione Valle d’Aosta ha disciplinato la matesan apposita Legge Regionale, n. 22/2010, diméor
della L.R. n. 45/1995, che al Capo IV introduc€itlo delle Performance (art. n. 35 e segg.) tuistie la
Commissione Indipendente di Valutazione - CIV upporto di tutti gli Enti del Comparto (art. n. 36)i si
aggiungono ulteriori disposizioni di rilievo: D.G.R. 3771 del 2010 e D.G.R. n. 247 del 2011, iriegppone
rispettivamente degli articoli n.35 e n.36 dell&Ln. 22/2010.

Occorre infine segnalare la L.R. n. 6/2014, recantenuova disciplina dell’esercizio associatouthizioni e
servizi comunali, con la soppressione delle Conduliontane. A seguito di tale Legge, le Amministoaki
comunali hanno stipulato Convenzioni per I'eseccassociato di funzioni e servizi all'interno degnbiti
ottimali e si & consolidata la prassi di svolgatemodo omogeneo, all'interno di ciascun Ambito, gli
adempimenti in materia di performance, anticormeie trasparenza, in particolare laddove il rudlo d
Segretario e di Responsabile per la Prevenziona @arruzione e per la Trasparenza é rivestito mla u
medesimo soggetto. Si tratta di una buona pragssictivela, in molti casi, strumento efficace diicente,
una volta messa a punto la corretta strutturaiagos documenti e delle varie fasi del Ciclo ddferformance,
nonché dei Piani Anticorruzione e TrasparenzailPeomento le norme non consentono l'assolvimerio d
vari adempimenti tramite un unico documento vafidotutte le Amministrazioni componenti I'’Ambitcsse,
pertanto, ad oggi, concordano il contenuto dei dwnti che vengono, pero, approvati separatameigfiée da

organi competenti di ciascuna di esse.

Richiamati i principali riferimenti normativi, naaali e regionali, si procede con I'approfondimedéd Ciclo
delle Performance, articolato in diverse fasi, ¢sinati nella definizione e nell’assegnazione debiettivi,
nel collegamento tra gli obiettivi e le risorsel, menitoraggio costante e nell’attivazione di eusditinterventi
correttivi, nella misurazione e valutazione del&afprmance organizzativa e individuale e nell’atih dei
sistemi premianti.

Il Ciclo si conclude con la rendicontazione deilltiati, della performance organizzativa ed indildurispetto
a quanto preventivametne definito, a consuntivdi, agani di indirizzo politico amministrativo, aiertici
delle Amministrazioni, nonché ai competenti orgasterni, ai cittadini, ai soggetti interessatij atgnti e ai
destinatari dei servizi. La Relazione sulla Perfamoe costituisce, pertanto, il rendiconto del Pidetta
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Performance, rappresentando il grado di raggiungfiondegli obiettivi organizzativi, strategici edesptivi,
e individuali in esso previsti, nonché eventuatistamenti rilevati.

E utile ricordare che, proprio a seguito delle rfiode apportate dal D.lgs. n. 74/2017, & statorioieente
ribadito che il rispetto delle previsioni sulla mmiazione, valutazione e trasparenza della perfocmgp..) &
condizione necessaria per I'erogazione di premiomponenti del trattamento retributivo legati alla
performance e rileva ai fini del riconoscimentdel@rogressioni economiche, dell'attribuzione dairchi di
responsabilita al personale, nonché del conferimdegli incarichi dirigenziali”.

1.2 - Il piano delle performance

Il Piano delle Performance € un documento di prognazione, triennale a scorrimento, in cui ogni Ente
definisce i propri obiettivi, pluriennali e annuali cui raggiungimento dara sostanza alle perforrea
dell’Ente stesso.

Gli obiettivi in esso inseriti devono essere valtiAmministrazione del Territorio e della Comuriithenza
di riferimento, in modo da soddisfarne le esigeraacrete e assicurarne lo sviluppo strategico.

Gli obiettivi, quindi, devono essere definiti inlagione ai bisogni della collettivita, alle priripolitiche
(“Programma Politico”) e alle strategie dell’Entesnendo conto delle risorse, umane, economiche e
strumentali esistenti, per poter dispiegare al megln modo concreto i propri effetti.

Gli obiettivi devono essere formulati nel rispatispecifici requisiti chiaramente individuati (cparticolare
riferimento a indicatori e risultato atteso-target)ettagliati nelle norme di riferimento (art.3%, comma 3,
L.R. n. 22/2010 nonché le indicazioni di cui allelibera CIVIT n. 89/2010), in conformita al Sisteria
Misurazione e Valutazione delle Performance.

Come tutti gli altri documenti di programmazioneiinale a scorrimento, il Piano delle Performangei o
anno deve essere predisposto, approvato con dedibee dell’organo competente e pubblicato, emtBd i
Gennaio, nella apposita sezione del sito istitta®ifpercorso: Amministrazione Trasparente — Perdoice
— Piani Performance).

Bisogna rilevare che la scadenza del 31 gennaeyigta per il Piano delle Performance, non risulta
armonizzata con la scadenza per I'approvazionBitheici di Previsione e la conseguente predisposeidel
PEG entro i 20 giorni successivi; eppure, i documen programmazione economico-finanziaria sono
strettamente collegati al Piano delle Performanteuanto in essi si determinano gli stanziamentuil
ciascun obiettivo potra avvalersi.

La sfasatura delle tempistiche, dunque, pud detemaila necessita di apportare qualche modifi®iaio
delle Performance, una volta approvati i documdinfrogrammazione economico-finanziaria.

Peraltro, il Piano della Performance deve essesaotemente aggiornato al fine dell'inserimentewadintuali
variazioni intervenute nel periodo di riferimentlla definizione degli obiettivi o dei relatividicatori o di
altri aspetti ancora.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzienger la Trasparenza segnala all'organo di irhriz
politico, alla Commissione Indipendente di Valutarg e ad ANAC i casi di mancato o ritardato adenepim
degli obblighi di pubblicazione, anche con rifermmal Piano delle Performance.

Il Piano delle Performance deve contenere una sierédementi obbligatori, esplicitamente previstilld
previsioni normative, per poter soddisfare le fildathe gli sono assegnate, ovvero di informaré tut
principali portatori di interessi circa i risultatihe ciascun Ente si ripropone di raggiungere eqeati mezzi.



Tra i portatori di interessi, di importanza pringagiono i destinatari delle prestazioni delle Amstnaizioni;

guesta é la ragione per cui il Piano — come tlitalgi documenti del Ciclo delle Performance -vdassere
redatto in maniera completa ma di agevole lettucaraprensione, anche per i non addetti ai lavamed

Cittadini comuni.

Il documento pud essere snello e semplice, sofi@athel caso degli Enti di minori dimensioni, puéch
completo nelle sue parti, con una struttura linesegtto in forma chiara e veritiero. In questodudl Piano
risultera maggiormente utile ed efficace.

Il Piano e disciplinato dall’art. 35 della L.R.22/2010.

Con riguardo al contenuto del Piano delle Perfoiraasi puo fare altresi riferimento a quanto previetlla
Delibera n. 112 del 28 ottobre 2010 “Struttura edalita di redazione del Piano della performanae’, i
applicazione dell'art. n.10, comma 1, lettera &, @.lgs. n. 150/2009” della CIVIT (ora ANAC), elne
paragrafo n. 5 della Delibera 1/2012 sempre deNdTC

In ossequio alle previsioni normative, i contemigi Piano possono essere inseriti in un documentmamo,
oppure possono essere unificati con il PEG o cBiP, anche in forma semplificata.

Si ricorda che I'art. n. 169 del D.lgs. n. 267 @600 (Testo Unico degli Enti Locali) prevede ladié, per

gli Enti Locali con popolazione inferiore a 5.00@itanti, di non approvare il Piano Esecutivo di (@eee-
PEG, ritenendo sufficiente il Documento Unico doghiammazione pluriennale - DUP, anche in forma
semplificata, per I'armonizzazione dei sistemi atnilt e del bilancio armonizzato.

Le previsioni del Piano delle Performance possarindj essere ‘organicamente unificate’ con i contedel
PEG oppure, in assenza o anche in presenza dicessd,DUP, redatto anche in forma semplificata.

A tale proposito, con la deliberazione della Giurggionale n. 405 del 2015, la Regione AutonomdeVal
d’Aosta ha previsto la possibilita dell'assolvimertel Piano delle Performance tramite il PEG, iesdo
alcune parti di integrazione.

Il PEG o il DUP, infatti, da un lato, non possotoait-court essere considerati sostitutivi del Piano delle
Performance, anche per via della loro natura niettoica e dettagliata.

Per altro verso, I'assolvimento del Piano dellddterance in modo distinto dal PEG/DUP, ma ‘orgamieate
unificato’ con tali documenti, ha I'indubbio vantig di una maggior armonizzazione tra detti documen
poiché gli obiettivi contenuti nel Piano delle RPermhance ben si collegano all’entita e alla destorez delle
risorse definite nel PEG a livello annuale cosi earal DUP a livello pluriennale.

Con riferimento ai rapporti tra DUP, PEG e Piandled®erformance, la Commissione Indipendente di
Valutazione richiama anche la propria nota protocel 2316 del 2017, con cui la CIV medesima haifor
prime indicazioni agli Enti nell'applicazione delfeiove disposizioni relative a DUP, PEG e Piandedel
Performance.

A partire dall’annualita 2022, I'Ente ha predisgostapprovato, come da deliberazione della Giuntaunale
n. 101 del 28.09.2022, il Piano ontegrato di Atiwe Organizzazioen (PIAO) 2022/2024, ai sensialacr
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con mod#ioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.



1.3 -Ciclo generale di gestione della Performance

E prevista I'introduzione di un Ciclo generale dstjone della Performance, che puo definirsi gpedeesso
che collega e coordina piu fasi dellazione amntiatésza, mirato a supportare una valutazione delle
amministrazioni e dei dipendenti e altresi voltonglioramento e al riconoscimento del merito.

Il ciclo di gestione della performance si compossemzialmente di tre fasi logiche:

« La misurazione intesa come definizione dei risufthé si intendono misurare e del valore che essi
assumeranno per effetto della gestione.

» La gestione intesa come monitoraggio del valorarasdn itinere dagli indicatori e comprensione del
significato gestionale, delle cause e delle consezr, che determinati valori comportano.

» Lavalutazione, infine, intesa come fase di giumdica I'adeguatezza del livello di performance
raggiunto rispetto a quanto programmato e allesianze organizzative e di contesto determinatesi.

La performance ¢é il risultato che si consegue ®ralg una determinata attivita.

Costituiscono elementi di definizione della perfarme il risultato, espresso ex ante come obiegiivex post
come esito, il soggetto cui tale risultato € riaaeidile e I'attivita che viene posta in essere stajgetto per
raggiungere il risultato. L'insieme di questi eletticonsente di distinguere tra: performance oytiva

(cioe dell’Amministrazione considerata nel suo c@@ago o in riferimento ad una sua unita organizaat

performance individuale (cioé di un singolo soggjett

La misurazione della performance e il processohehper esito I'identificazione e la quantificaziptramite
indicatori, dei progressi ottenuti. La misuraziaoscerne i risultati ottenuti dall’ Amministrazioimetermini

di prodotti (output) e impatti (outcome). Ma la omazione riguarda anche le attivitd da svolgere per
conseguire tali risultati e le risorse (input) eeadono possibili tali attivitd. Risorse (inputtidta, prodotti
(output) e impatti (outcome) rappresentano gli ¢tjgedi misurazione. Efficienza, efficacia, qualita,
soddisfazione dell'utente, economicita, equita rappntano alcune delle dimensioni di misuraziori& de
performance.

La valutazione della performance si realizza nefmawto in cui le informazioni relative a risorsetj\étta,
prodotti e impatti vengono interpretate alla luegld obiettivi che I'’Amministrazione aveva il contidi
raggiungere.

L'attivita posta in essere dal Comune attraversriprie strutture, i propri rappresentanti ed ribgrio
personale deve avvenire in modo che possa esseeaiota dai cittadini e dai soggetti interessatie nella
massima trasparenza, affinché possano essere aiidla correttezza, lintegrita e la legalitd dei
comportamenti, oltre che i risultati.

1.4 - La Relazione sulla Performance

Si tratta di un documento annuale consuntivo endjudi rendicontazione delle performance, orgaatize e
individuali, ottenute dall’Ente e a cui il persomalirigente e non dirigente ha contribuito, e degkntuali
scostamenti delle performance ottenute rispettooadgttivi prefissati. Ci deve, quindi, esserereggondenza
con gli obiettivi previsti nel Piano delle Perfomta, nonché con la rendicontazione delle attiviene
illustrata nei documenti di rendicontazione dekefprmance delle singole persone.

La Relazione sulla performance, in analogia a quaevisto dall’art. 10 del D.lgs. 150/2009, come
modificato dall’art. 8 del D.lgs. 74/2017, deveasspredisposta, adottata e pubblicata dall’Enteoéh30
giugno di ogni anno, con validazione da parte detdanmissione Indipendente di Valutazione (CIV).




La Commissione procede con la verifica delle Relaizinviate dagli Enti del comparto secondo I'oelin
cronologico di ricevimento delle Relazioni, procede poi all'invio di una lettera contenente la dakione,
oppure le ragioni della mancata validazione. SRdkazione sia la lettera di riscontro della Cl\Wwaigo essere
pubblicate nella apposita sezione del sito istitnale dell’Ente.

Per garantire il rispetto di tale scadenza gli Betiono, pertanto, definire la tempistica dell'notprocesso di
redazione della Relazione, anche procedendo diiiicaeannuale e all’'aggiornamento del proprio &isa di
Misurazione e Valutazione delle Performance laddweessario.

Il D.Igs. 150/2009 attribuisce alla Relazione silarformance la funzione di evidenziare, a consanii
risultati della performance organizzativa ed induale rispetto a quanto preventivamente definiteeide di
pianificazione.

La Relazione sulla Performance costituisce, pestanlt rendiconto del Piano della Performance,
rappresentando il grado di raggiungimento degletivi organizzativi, strategici ed operativi e ividuali in
esso previsti, nonché gli eventuali scostamermvaii.

I Comune di Gressoney-La-Trinité completa il CidbGestione della Performance 2023 con il presente
documento, il quale €& volto a render conto agkettalder, in un’ottica di trasparenza ed accoulitable
risultanze di performance del periodo amminist@tivriferimento.

La Relazione sulla Performance € la sintesi dinatgsso dinamico, condiviso e partecipato. Talegsso
ha previsto, inoltre, un monitoraggio costante delgiettivi di performance definiti in sede di piicazione
e la conseguente valutazione dei risultati inteiiradihali ottenuti.

La Relazione sulla Performance 2023 mira a favdareultura della trasparenza illustrando i risulth
performance perseguiti alla luce delle carattehstidel contesto interno ed esterno che hannoifawomeno
il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Per facilitare la lettura del documento, sono pst@informazioni di sintesi circa il contesto estenel quale
si e svolta I'attivita dell’ente, il contesto inter (relativo all’organizzazione dell’ente), i dapualitativi e
quantitativi che caratterizzano I’Amministraziomesultati finali raggiunti e le principali critith o elementi
di merito che si sono manifestati nel corso defi@2023.

1.5 - Processo di redazione della relazione sullenformance: struttura tipo delibera CIVIT 5/2012

Con nota del 26.04.2019 prot. n. 469, acquisifar@tocollo dell’ente in data 29.04.2019 al prot2846, la
Commissione Indipendente di Valutazione (CIV) d&llegione Autonoma Valle d’Aosta ha fornito agliient
un Vademecum a supporto degli adempimenti in neatdri Ciclo delle Performance, anticorruzione e
trasparenza che devono essere assolti dai medestimin particolare, ha proposto una struttura-jier la
Relazione delle Performance, in linea con quard@aio nella Delibera CIVIT n. 5 del 2012.

La struttura della Relazione é simmetrica a quadlaPiano, dunque i contenuti possono essere i simage

semplicemente aggiornati, oltre che presentateagmtivo nel Piano e a consuntivo nella Relazione.

a) Frontespizio, riportante I'’Amministrazione di aieza, il titolo del documento, I'indicazione defiteo di
rendicontazione, la data di redazione del documento

b) Presentazione della Relazione

che cos’e la Relazione
come viene redatta (soggetti, fasi di attivita, alad, tempi)



come si colloca nel Ciclo delle Performance, eallegamento con il ciclo della programmazione
economico-finanziaria e gli adempimenti in matelifrasparenza e anticorruzione
principali riferimenti normativi

¢) Indice

d) Sintesi delle informazioni di interesse per i dita e gli stakeholder esterni, prima di tutto widuati in

una mappatura. A tale mappatura seguono capitdicde alla descrizione dellAmministrazione e ell
sue attivita, nonché alla descrizione dell’ambiethteferimento

e) ldentita dell Amministrazione

f)

I’Amministrazione “in cifre”, con l'indicazione irestrema sintesi dei dati significativi in ordine al
numero di dipendenti, alle risorse finanziarierarsentali complessivamente assegnate, al numero di
strutture territoriali, agli utenti serviti, e alttati eventualmente significativi

visione, ovvero come si vorrebbe che fosse il poopontesto di riferimento

mandato, ovvero il perimetro normativo e istituzmentro il quale '’Amministrazione deve e puo
operare, per avvicinarsi alla propria visione

missione, ovvero le strategie da porre in esserenperpretare il proprio mandato, nella direzione
della propria visione

Visione, mandato e missione sono gli elementi apsitiscono I'Albero della performance; esso puo
quindi essere inserito a questo punto del documepfmure anche piu avanti, introducendo la patétive
agli obiettivi, che discendono dall’'Albero stesso

Analisi del contesto

analisi del contesto esterno, con dati sul tefatda popolazione, gli altri Enti presenti, leiat&
economiche, etc.

analisi del contesto interno, contenente le caistighe istituzionali organizzativo gestionali
dellEnte, in termini di organizzazione, risorseugtentali ed economiche, risorse umane e “salute
finanziaria”, modalita operative, convenzioni isee per lo svolgimento di servizi in forma asstacia

a livello di Ambito ottimale, mappatura delle pa&if@zioni societarie e associative. Un paragrafo
dedicato al controllo di gestione, agli indicatatilizzati e ai dati di benchmarking € molto op o,

per illustrare le modalita di controllo della spesia salute economico-finanziaria del’Ente. Nain p
obbligatoria, anche se consigliata nel caso defterdnistrazioni di maggiori dimensioni, una parte
dedicata alle pari opportunita, alle azioni positig al benessere organizzativo

L’'analisi del contesto viene infine sintetizzathirstierno di una tabella S.W.O.T., acronimo di: tghts
ossia punti di forza; Weaknesses ovvero punti Hotézza; Opportunities ossia opportunita; Threasseo
minacce. E molto importante ricordare che i punfodza e di debolezza si riferiscono al contesterino
del’Ente, mentre le opportunita e le minacce dmiv dal contesto esterno. L'analisi SWOT €& uno
strumento di analisi strategica, che puo aiut@mkhinistrazione a individuare criticita e priordédazione.

g) Obiettivi: risultati raggiunti e scostamenti

Obiettivi strategici e operativi
Obiettivi pluriennali e annuali
Obiettivi individuali

h) Risorse, efficienza ed economicita

i) Pari opportunita e bilancio di genere (ove preyisto



j) Il processo di redazione della Relazione sulled?erénce

Fasi, soggetti, tempi e responsabilita
Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestide#a performance

k) Eventuali Allegati Tecnici.

Tale processo € meglio specificato nella seziomeessiva “Il processo di redazione della Relazisulée
Performance”.

Principali riferimenti normativi della Relazione lfeiPerformance

Come per il Piano delle Performance, anche perelaZtone sulle Performance vi sono alcuni important
riferimenti normativi.

- Secondo l'art. 8 del D.Igs. n. 74/2017, poi, inlage con il Piano delle Performance, anche la Retee
delle Performance, per gli Enti sotto i 5.000 altitgoud essere redatta in modo unificato al remtic
della gestione. Tale possibilitd non é per oraadttta oggetto di ulteriori chiarimenti.

- Sempre ai fini della rendicontazione delle perfanoe in analogia con quanto previsto all’art. nbi9eel
Decreto Brunetta, come modificato dal D.lgs. n204/, si ricorda I'opportunita di consentire atanitini,
anche in forma associata, di partecipare al proadigsisurazione delle performance organizzatineha
tramite le indagini dicustomer satisfactigrstrettamente correlate e funzionali al raggiuregito delle
performance dell’Ente.

1.6 - | documenti di programmazione

Con l'accordo firmato il 21 luglio 2015, in materit finanza pubblica, il Ministero dell’economiadelle
finanze e la Regione autonoma Valle d’Aosta, sodorpegnati ad assicurare I'applicazione delleassponi
di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n8 Iiei confronti della Regione e degli enti locabn norma
di attuazione, nei termini indicati dal medesimarééo per le Regioni a statuto ordinario, postigigaun
anno.

Nell’esercizio 2016 gli enti locali valdostani sosiati tenuti ad adottare la contabilita finanzaicui hanno
affiancato, ai fini conoscitivi, un sistema di cahbilita economico-patrimoniale, garantendo la aldene
unitaria dei fatti gestionali, sia sotto il profifmanziario, sia sotto il profilo economico-patomiale, cosi
come previsto dall'articolo 3, comma 12, del dezxtegislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Il Comune di Gressoney-La-Trinité con deliberazioletia Giunta comunale n. 6 del 25.01.2016, avadte
oggetto “Legge regionale 11 dicembre 2015, n. 1i8ado 31, commi 1, 2, 3 e 4. Determinazioni in rteer
agli schemi di bilancio e di rendiconto da adottpee il 2016 e alla contabilita economico-patrinabaie
bilancio consolidato”, ha rinviato all’esercizio Z® I'obbligo di affiancare alla contabilita finaazia un
sistema di contabilita economico — patrimonialesciilinato nel principio applicato della contafilit
economico — patrimoniale di cui all’allegato 4/3 Rllgs. 118/2011, nonché I'adozione del bilancio
consolidato.

A decorrere dall'esercizio 2017 sono entrati inovayi principi contabili contenuti nel D.Igs. 23.26811, n.
118, recante “Disposizioni in materia di armoniZaag dei sistemi contabili e degli schemi di bilandelle
Regioni, degli enti locali e dei loro organisminarma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42"
e, in particolare il principio contabile inerentld@rogrammazione di Bilancio — Allegato 4/1 atdo stesso.
In applicazione delle disposizioni previste neldeitb principio contabile, i Comuni sono tenutradgisporre,
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in luogo della previgente Relazione PrevisionalePm®mgrammatica (RPP), il Documento Unico di
Programmazione (DUP).

In tale contesto e nell'ottica di semplificare llizizo dei sopracitati strumenti di programmaziahkegislatore
nazionale ha stabilito, con il decreto legge 16kw# 2012, n. 174, che ha introdotto il comma 3dil®rticolo
169 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26@, “Il PEG é deliberato in coerenza con il bilandi
previsione e con la RPP. Al fine di semplificarprocessi di pianificazione gestionale dell'entepidno
dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108omma 1, del presente testo unico e il pianageatformance
di cui all'articolo 10, del decreto legislativo @#obre 2009, n. 150, sono unificati organicamerePEG”.
In particolare, a decorrere dall’'esercizio 2017 ,egii locali valdostani sono tenuti ad applicaretoto, il
principio contabile inerente alla Programmazion8itlincio — Allegato 4/1 al decreto stesso.

I Comune di Gressoney-La-Trinité, a partire daldieonto relativo all’esercizio 2018, ha affiancaiita
contabilita finanziaria un sistema di contabilitibeomico — patrimoniale, disciplinato nel princigipplicato
della contabilitd economico — patrimoniale di dlialegato 4/3 al D.lgs. 118/2011.

Con deliberazione di Consiglio comunalerdel 24.02.2020 il Comune di Gressoney-La-Trigité avvalso
della facolta, prevista dall’art. 232, comma 2, Bdfs. 267/2000, come modificato dalla legge l&dibre
2019, n. 157, di non tenere la contabilita econanpiatrimoniale a partire dal rendiconto dell’esaocR019,

in quanto Comune con popolazione inferiore a 5.8PM@anti ed essendo sufficiente un prospetto della
situazione patrimoniale semplificato.

Il punto 4.2 dell'allegato 4/1, disciplina gli stneénti della programmazione degli enti locali.
Nel dettaglio:

A. Il Bilancio finanziario per il triennio 2023/2026pstituito dalle previsioni delle entrate e dejese, di
competenza e di cassa del primo esercizio, dadleigioni delle entrate e delle spese di competelezgi
esercizi successivi e dai relativi riepiloghi (ilego generale delle entrate per titoli, riepilogenerale delle
spese per titoli, riepilogo generale delle spegenmssioni), e dai prospetti riguardanti il quadyenerale
riassuntivo e gli equilibri.

Il bilancio armonizzato é strutturato come segue:
ENTRATA:

“Titoli” secondo la fonte di provenienza;
- “Tipologie” in base alla natura;

“Categorie” in relazione alla specifica individuazée dell’oggetto.
SPESA:

“Missioni” che rappresentano le funzioni principalgli obiettivi strategici perseguiti dalle
amministrazioni, utilizzando risorse finanziariepane e strumentali ad esse destinate e sono definit
relazione al riparto di competenze di cui aglicail17 e 118 del Titolo V della Costituzione;

- “Programmi”, che rappresentano gli aggregati omegdnattivita volte a perseguire gli obiettivi dwfi
nelllambito delle missioni;

- “Titoli".

L'Ente ha approvato il bilancio di previsione 202325 sulla base degli schemi del D.lgs. 118/20bh, c
deliberazione del Consiglio comunale n. 53 del 22022.
Si riportano, di seguito, le variazioni di bilandeliberate dall'organo consiliare:
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n. 2 del 30.01.2023, recante “Approvazione 1" zwi@e al bilancio di previsione e al D.U.P. triamni
2023/20257;

n. 8 del 08.03.2023, recante “Ratifica della deblzaeone di Giunta comunale n. 17 del 13.02.2023\&ve
ad oggetto “Approvazione 2” variazione al bilandigprevisione finanziario 2023/2025 adottata in via
d’'urgenza ai sensi dell'art. 175 c. 4 del D.Ilg267/2000 e al D.U.P. 2023/2025™;

n. 9 del 08.03.2023, recante “Approvazione 3" i@ al bilancio di previsione e al D.U.P. triemni
2023/20257;

n. 16 del 28.04.2023, recante “Approvazione 4*azone al bilancio di previsione e al D.U.P. trienn
2023/2025";

n. 25 del 19.06.2023, recante “Approvazione 5azoine al bilancio di previsione e al D.U.P. trienn
2023/2025";

n. 32 del 31.07.2023, recante “Assestamento gemesalvaguardia degli equilibri e 6~ variazione al
bilancio di previsione finanziario 2023/2025, ansiedegli artt. 175 comma 2 e 8 e 193 comma 2 dgkD

n. 267/2000 e conseguente variazione al D.U.P./2025";

n. 39 del 25.09.2023, recante “Approvazione 7”azone al bilancio di previsione e al D.U.P. trienn
2023/2025";

n. 51 del 27.11.2023, recante “Approvazione 8"azoine al bilancio di previsione e al D.U.P. trienn
2023/2025".

riportano, di seguito, le variazioni di bilan@eliberate dall'organo esecutivo:

deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 3Q@A3, recante “Variazione al Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2023/2025 a seguito di approvaziefia 1~ variazione di bilancio 2023/2023, appravat
con deliberazione del Consiglio comunale n. 2 @08.2023”;

deliberazione della Giunta comunale n. 17 del 12@23, recante “Approvazione 2” variazione al lilan

di previsione finanziario 2023/2025 adottata indargenza ai sensi dell'art 42 c. 4 e dell'arb .74 del
D.Lgs. n. 267/2000 e al D.U.P. 2023/2025.

deliberazione della Giunta comunale n. 23 del 1233, recante “Variazione al Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2023/2025 a seguito di approvazietia 3" variazione di bilancio 2023/2023, appravat
con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 808.2023";

deliberazione n. 33 del 05.04.2023, recante “Ridan®ento ordinario dei residui attivi e passiveansi
dell'art. 3, comma 4, del D.lgs. 118/2011";

deliberazione della Giunta comunale n. 43 del 22@2B, recante “Variazione al Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2023/2025 a seguito di approvazietia 4" variazione di bilancio 2023/2023, appravat
con deliberazione del Consiglio comunale n. 1&2804.2023”;

deliberazione della Giunta comunale n. 59 del 19@#&3, recante “Variazione al Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2023/2025 a seguito di approvaziefia 5" variazione di bilancio 2023/2023, appravat
con deliberazione del Consiglio comunale n. 2518e06.2023”;

deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 32@Z3, recante “Variazione al Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2023/2025 a seguito di approvaziefia 6™ variazione di bilancio 2023/2023, appravat
con deliberazione del Consiglio comunale n. 323d€07.2023”;

deliberazione della Giunta comunale n. 87 del 22@23, recante “Variazione al Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2023/2025 a seguito di approvaaziefia 7~ variazione di bilancio 2023/2023, appravat
con deliberazione del Consiglio comunale n. 32809.2023";
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- deliberazione della Giunta comunale n. 116 del 2023, recante “Variazione al Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2023/2025 a seguito di approvazietia 8" variazione di bilancio 2023/2023, appravat
con deliberazione del Consiglio comunale n. 512del1.2023".

Si precisa, inoltre, che nel corso dell’eserciZd22 non sono stati effettuati i seguenti preliesd fndo di
riserva.

Si precisa, inoltre, che nel corso dell’eserciZdi@2 e stato approvato il Documento Unico di Prognazione
(DUP) semplificato per il triennio 2024/2026:

- deliberazione del Consiglio comunale n. 33 del 32023, recante “Approvazione del Documento Unico
di Programmazione (DUP) semplificato - triennio 22226”.

Nel corso dell’'esercizio 2023 sono state effettueda le seguenti determinazioni del responsaleilsetvizio
finanziario, variazioni di bilancio meramente comgative tra articoli del medesimo macroaggregato,
medesima missione e medesimo programma:

- n. 104 del 12.04.2023, recante “1” variazione careptiva del piano esecutivo di gestione (PEG)
2023/2025, ai sensi dell’art. 175, comma 5-quégéiera a), del decreto legislativo 18 agosto 2060067,

- n. 218 del 12.07.2023, recante “2” variazione careptiva del piano esecutivo di gestione (PEG)
2023/2025, ai sensi dell’art. 175, comma 5-quégéiera a), del decreto legislativo 18 agosto 200067,

- n. 315 del 03.10.2023, recante “3" variazione careptiva del piano esecutivo di gestione (PEG)
2023/2025, ai sensi dell’art. 175, comma 5-quégéiera a), del decreto legislativo 18 agosto 200067,

- n. 411 del 12.12.2023, recante “4™ variazione careptiva del piano esecutivo di gestione (PEG)
2023/2025, ai sensi dell’art. 175, comma 5-quégéiera a), del decreto legislativo 18 agosto 200067,

- n. 453 del 29.12.2023, recante “5" variazione careptiva del piano esecutivo di gestione (PEG)
2023/2025, ai sensi dell’'art. 175, comma 5-quétéiera a), del decreto legislativo 18 agosto 2060267”.

B. Il Documento Unico di Programmazione (DUP) e I'etwehe nota di aggiornamento che rientra tra gli
strumenti previsti dalla normativa in materia dabcio armonizzato degli Enti dello Stato.

E lo strumento che permette l'attivita di guidatsigica ed operativa dell'Ente e consente di fowidee in
modo permanente, sistemico e unitario le discoitéirambientali ed organizzative e sostituisce llaHene
previsionale e programmatica, precedente documpridgrammatorio allegato alla parte contabile del
bilancio.

I medesimo costituisce, nel rispetto del princigicoordinamento e coerenza dei documenti chéuwissbno
il “sistema bilancio”, il presupposto necessariautii gli altri documenti di programmazione.

Il D.U.P. e redatto sulla base dei principi e carontenuti disciplinati al punto 8 del Principio r@abile
inerente alla Programmazione di Bilancio e si congpdi due sezioni:

- la Sezione strategica sviluppa e concretizza kxliprogrammatiche di mandato e individua, in casxen
con il quadro normativo di riferimento, gli indigizstrategici dell'Ente, con un orizzonte tempordile
riferimento pari a quello del mandato amministrativ

- la Sezione Operativa € predisposta in base allésmwai ed agli obiettivi fissati nella sezioneatgica,
contiene la pianificazione per un arco temporaletrdi anni ed € lo strumento a supporto della
predisposizione del bilancio di previsione e deicassivi documenti di programmazione gestionaléequa
il Piano esecutivo di gestione- Piano delle perfomoe.
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I Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2@P25 é stato approvato dal Comune di Gressoney-La-
Trinité con deliberaziondel Consiglio comunale n. 32 del 01.08.2022; larbtaggiornamento al D.U.P. é
stata approvata con deliberazione del Consigliowte n. 53 del 28.12.2022.

C. Dal 2017, ai sensi della legge di stabilita regiemeer il triennio 2017/2019 il Piano Esecutivdsgistione
(PEG) deve essere redatto secondo quanto preakrticolo 169 del TUEL e dal punto 10 dell’allatp 4/1
al D.Igs. 118/2011; pertanto, le entrate devoneresarticolate in categorie, capitoli ed eventualmarticoli,
mentre le spese sono articolate in macroaggremgtitoli ed eventualmente articoli.

L’adozione del PEG é facoltativa per gli enti locain popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fenrastando
I'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gest@ihsecondo la struttura del piano dei conti.

Il piano esecutivo di gestione unificato organicateecon il piano della performance quale documeinto
programmazione gestionale, da approvarsi entro@figlall’approvazione del bilancio, ai sensi dellicolo
169 del T.U.E.L. approvato con decreto legislafiBaagosto 2000, n. 267, cosi sostituito dall'adé&l D.Igs.
n. 118 del 2011, introdotto dal decreto legislati@®bagosto 2014, n. 126.

I documento equivalente al Piano esecutivo diigast(PEG) 2023/2025 e stato approvato con delifina
della Giunta comunale n. 13 del 30.01.2023.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 12 8€)32023 & stato approvato il Piano integratdtdlita e
organizzazione (PIAQO) per il triennio 2023/2025,sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertdon
modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113.

Per quanto attiene la consuntivazione e la verd@aisultati e la misurazione della performan622 I'ente
ha approvato:

- il rendiconto, documento che comprende il contobilacio e il conto del patrimonio, corredato dwau
relazione nella quale vengono pertanto espossiuiteti raggiunti, utilizzando le risorse di comgeta,
indicando il grado di realizzazione dei programmeecando di dare le spiegazioni dei risultati abiite
gestionali conseguiti, mettendo in evidenzia e wamido le variazioni intervenute rispetto ai dati di
previsione.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 38 8604.2023 & stato approvato lo schema di rendiconto
dell’'esercizio finanziario 2022, illustrativo dellisultanze contabili e patrimoniali dell’'eserciZ622.

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 14 28:D4.2023 é stato approvato il rendiconto della
gestione dell'esercizio finanziario 2022.

- il piano esecutivo di gestione a consuntivo (redagicondo quanto previsto dall’articolo 169 del TUE
dal punto 10 dell’allegato 4/1 al D.lgs. 118/20Ettpnto le entrate dovranno essere articolatetegoae,
capitoli ed eventualmente articoli, mentre le spsamnno articolate in macroaggregati, capitoli ed
eventualmente articoli. L'adozione del PEG e fatola per gli enti locali con popolazione infericae
5.000 abitanti, fermo restando I'obbligo di rilegamitariamente i fatti gestionali secondo la stinat del
piano dei conti) unificato organicamente con lazene sulla performance quale documento a consunti
elaborato in chiusura del ciclo annuale di gestigla performance sopra descritto.

Va altresi evidenziato che la legge 6 novembre 201290, recante “Disposizioni per la prevenziena
repressione della corruzione e dell'illegalitd aefubblica Amministrazione”, ha fatto del principit
trasparenza uno degli assi portanti delle politidhprevenzione della corruzione. La legge ha autofel
governo una delega ai fini dell’'adozione di un éézteqgislativo per il riordino della disciplingtardante gli
obblighi di pubblicita e trasparenza da parte dellbbliche amministrazioni. In attuazione di taidegja, il
governo ha adottato il D.lgs. 14 marzo 2013, nr&8ante il “Riordino della disciplina riguardagieobblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informoaz da parte della pubbliche amministrazioni”,cii, nel
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ribadire che la trasparenza é intesa come acdéssibiale delle informazioni concernenti I'organazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni, & stawvidenziato che essa e finalizzata alla realizrezdi una
Amministrazione aperta e al servizio del cittadino.

La trasparenza dei dati e degli atti amministrgpngvista dal decreto legislativo n. 33/2013 rapen¢a lo
standard di qualitd necessario per un effettivdrotio sociale, ma anche un fattore determinanteegato
alla performance dei singoli uffici e servizi.

In particolare, la pubblicita totale dei dati relatll'organizzazione, ai servizi, ai procedimeatiai singoli
provvedimenti amministrativi consente alla cittadina di esercitare quel controllo diffuso e qustimolo
utile al perseguimento di un miglioramento contindei servizi pubblici comunali e dell'attivita
amministrativa nel suo complesso.

A tal fine il Programma triennale e i relativi adegimenti divengono parte integrante e sostanzidleid®
della performance, nonché oggetto di rilevaziongirazione nei modi e nelle forme previste daiksso e
dalle altre attivita di rilevazione di efficacia efficienza dell’attivita amministrativa.

L'attivita di pubblicazione dei dati e dei documieptevista dalla normativa e dal presente Programma
costituisce altresi parte essenziale delle attdafaPiano di prevenzione della corruzione.

L’ANAC, con comunicato in data 10 gennaio 2014 sh#olineato la necessita di integrazione del digta
performance con gli strumenti e i processi relaailé qualita dei servizi, alla trasparenza, aégrita e in
generale alla prevenzione della anticorruzione.

Per le amministrazioni di diretta applicazione@dgs. n. 150/2009, relativamente al Piano deltégpmance,
tenendo conto anche dell’evoluzione del quadro ativm sull'anticorruzione e, in particolare,
del’emanazione dei decreti legislativi sul riordidella disciplina riguardante gli obblighi di puiciia e
trasparenza e il regime delle inconferibilita e ampatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni n. 33/2013, come modificato con rdax legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante
“Revisione e semplificazione delle disposizionirmateria di prevenzione della corruzione, pubbligta
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 201290 e del decreto legislativo 14 marzo 20133 ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015124, in materia di riorganizzazione delle ammiaigioni
pubbliche” e n. 39/2013, I'Autorita ha confermateaqto espresso nella delibera n. 6/2013.

Per rendere evidente l'integrazione degli strumpndgrammatori e, quindi, garantire il collegametrep
performance e prevenzione della corruzione, neaiiliella performance deve essere esplicitamentespoe
il riferimento a obiettivi, indicatori e target edivi ai risultati da conseguire tramite la readizione dei Piani
triennali di prevenzione della corruzione (P.T.P&Cdei Programmi triennali della trasparenza.

In tale ottica di integrazione e coerenza, richin@mche nell’Allegato 1 del Piano Nazionale Antioaione,

e opportuno che le amministrazioni prevedano anaePiano della performance 2018-2020 obiettivi,
indicatori e target, sia per la performance orgaatiza (tramite indicatori di risultato e di proses
prevalentemente associabili al livello strategicoperativo), sia per la performance individualeiétityi
assegnati al responsabile della prevenzione dettaizione e al personale dirigente a vario titadeolto
nella realizzazione del P.T.P.C).

I Comune di Gressoney-La-Trinité ha adottato celibérazione della Giunta comunale n. 25 del 22@X1
il Piano di Prevenzione della Corruzione, a vapereil triennio 2021/2023, nel rispetto della nuasciplina
che persegue, altresi, I'obiettivo di semplifichrattivita delle amministrazioni nella materiajficando in
un solo strumento il PTPC e il Programma triendal&a trasparenza e dell'integrita (PTTI). Con bletazione
della Giunta comunale n. 43 del 30.05.2022 il Pidnd&revenzione della Corruzione 2021/2023 & stato
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prorogato per il triennio 2022/2024, in ottempeeaz comunicato del Presidente del’ANAC del 2 magg
2022, in quanto le previsioni ivi contenute risatieancora attuali e efficaci.

Con deliberzione della Giunta comunale n. 12 deDBQ023, nell'ambito del Piano integrato di atév
organizzazione (PIAO) per il trinennio 2023/2025stato recepito e aggiornato il Piano triennaldadel
Prevenzione della Corruzione e Traspatenza (PTPCT).

1.7 - I valori dell’ente
Sintesi delle informazioni di interesse per i dita e gli altri stakeholder esterni

| principali stakeholder presenti sul territoriocbe possono influenzare le scelte dell’ Amministiagi
comunale possono essere raggruppati come segue:

« cittadini, suddivisi nelle diverse fasce di eta

» stakeholder istituzionali: Comuni limitrofi, Unitles Communes, Regione, Istituzione scolastica, Arma
dei Carabinieri, Guardia di finanza, Corpo forest&lolizia di Stato, Parrocchia, ecc.

» associazioni presenti nel Comune

* imprenditori, artigiani e agricoltori e loro congor

Amministrazione - Descrizione

I Comune & un ente pubblico territoriale i cui grdte funzioni trovano principio direttamente nella
Costituzione della Repubblica Italiana (articol@ )Ll

I Comuni, secondo la Carta Costituzionale, soné autionomi con potesta statutaria, titolari di fiomz
amministrative proprie e di quelle conferite corgde statale o regionale, secondo le competenze
rispettivamente di Stato e Regione che hanno larespntanza generale della propria comunita, renougli
interessi e ne promuovono lo sviluppo. Hanno iradtutonomia finanziaria di entrata e spesa, hasnose
autonome e trasferimenti da parte della Regioabjlistcono e applicano tributi ed entrate proprie.

La legge regionale 54/1998 disciplina I'ordinamedégli enti locali della Valle d’Aosta.

I Comune di Gressoney-La-Trinité e dotato di utat@o Comunale approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 15 in data 28.09.2001 e nin2@ata 19.12.2001, modificato con deliberazioek d
Consiglio comunale n. 30 del 08.07.2010, con dedibiene n. 9 del 23.03.2015, con deliberazione ael5
08.04.2020, rivisto da ultimo con deliberazione @ehsiglio comunale n. 43 del 16.11.2020.

Lo Statuto e la norma fondamentale per l'organimrez dell’Ente; in particolare specifica le finalit
istituzionali dell’ente, le attribuzioni degli ongile forme di garanzia e di partecipazione delleoranze, di
collaborazione con gli altri enti e della partecijpae popolare.

Lo Statuto comunale all’articolo 1 elenca i principndamentali a cui il Comune deve attenersi nello
svolgimento delle sue attivita e nello specifico:

1. La comunita di Gressoney-La-Trinité, organizzath preprio Comune che ne rappresenta la forma
associativa, costituisce I'ente locale, autononuemocratico che la rappresenta, ne cura gli interes
ne promuove lo sviluppo secondo i principi dellasttazione, delle leggi dello Stato e di quelle
Regionali.

2. Il Comune ha autonomia statutaria, normativa, orgaativa, finanziaria e amministrativa, nonché
impositiva nei limiti fissati dalle leggi e nell'dito dei propri regolamenti e delle norme di
coordinamento della finanza pubblica.
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3. Nell'esercizio di tale autonomia, delle sue funzdei suoi servizi si uniforma ai principi delffettivo
esercizio dei diritti dei cittadini, della paritara uomini e donne, respingendo ogni forma di
discriminazione fondata sul sesso, la razza, l'orgetnica, la lingua, la religione, le opinionilgche,
'appartenenza a minoranze, I'orientamento e I'id&nsessuale, favorendo la partecipazione di tutt
cittadini alla gestione degli affari pubblici, dadfficacia, efficienza ed economicita del’ammirégione
e della sussidiarieta dei livelli di governo regae, nazionale e comunitario rispetto a quello coute.

4. Spettano al Comune tutte le funzioni amministratihe riguardano la comunita ed il territorio
comunale.

5. Spetta al Comune la promozione della funzione sodall’iniziativa economica pubblica e privata,
mediante lo sviluppo dell’associazionismo economéaccooperativo nonché di altre forme di
partenariato economico tra pubblico e privato, rigdo a settori ritenuti strategici per lo sviluppo
sostenibile del territorio comunale quale lo svihgpdelle fonti di energia rinnovabile, il sostegmegli
impianti a fune.

6. Il Comune di Gressoney-La-Trinité promuove la covegone e la valorizzazione delle tradizioni dei
popoli walser, nelle sue forme linguistiche e auwliy con particolare riguardo al patrimonio artiigto
e architettonico, alle usanze e ai costumi, all'asmbe naturale ed umano; promuove altresi il
consolidamento e lo sviluppo delle attivita ecorgdmaie produttive, importanti per la permanenzaalell
sua popolazione nei luoghi d'origine, al fine diitave lo spopolamento della montagna ed il
mantenimento delle loro identita.

Ai sensi dell'articolo 73 della Legge RegionaleZ88 il Comune di Gressoney-La-Trinité fa partd’deité

des Communes valdbtaines Walser (ex Comunita Mantdalser — alta Valle del Lys). L'Unité associa i
Comuni che condividono un territorio e obiettivi gliiluppo comune. Tutti i Comuni che appartengono a
un’Unité devono concorrere al funzionamento delessa. Nel corso dell’anno 2015, in ottemperanza al
disposto della legge regionale 5 agosto 2014, me@nte “Nuova disciplina dell’esercizio associdto
funzioni e servizi comunali e soppressione dellenGoita montane”, si & registrata la soppressioria de
Comunitd montana Walser — alta Valle del Lys, augegdella costituzione dell’Unité des Communes
valdétaines Walser, istituita con decreto del Fiersie della Giunta regionale n. 481 del 3 dicen2bit, in

attuazione dell'articolo 10, della legge regior@i2014.

I Comune realizza le proprie finalita adottandm#todo e gli strumenti della programmazione, gpreado
il raccordo tra gli analoghi strumenti degli atdmuni, della Regione, dello Stato, dell’Unione &pea e della
Carta europea dell'autonomia locale ratificataladegge 30.12.1989 n. 439.

I Comune concorre alla determinazione degli olviettontenuti nei programmi dello Stato e della Reg
Autonoma Valle d’Aosta, avvalendosi dell’apportdleléormazioni sociali, economiche, sindacali etarali
operanti nel suo territorio.

| rapporti sono improntati ai principi di sussidéa con la Regione, ai principi di: cooperazione e
complementarita tra le diverse sfere di autonomiaché alla massima economicita, efficienza ed adffe
per raggiungere la maggiore utilitd sociale deftgppe funzioni e dei servizi di competenza, inZiome delle
esigenze e dello sviluppo della comunita local@regentata dal comune con la Regione e i Comuni.

I Comune promuove rapporti di collaborazione, c@agione e scambio con le comunita locali di altre
nazioni, anche mediante forme di gemellaggio.

Il perseguimento delle finalita del Comune avviatteaverso un’attivita di programmazione che preved
processo di analisi e di valutazione, nel rispettie compatibilita economico-finanziarie, dellaspibile
evoluzione della gestione dell’ente e si concludie la formalizzazione delle decisioni politiche esgonali
che danno contenuto ai piani e programmi futursaEsappresenta il “Contratto” che il governo potiti
dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i lukevono disporre delle informazioni necessarievadutare
gli impegni politici assunti e le decisioni consegti, il loro onere e, in sede di rendiconto, iadp di
mantenimento degli stessi.
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L’atto fondamentale del processo di programmaziéneostituito dagli indirizzi generali di governo,

comunicati dal Sindaco al Consiglio comunale npiiena seduta successiva alla elezione. Essi Cissiitoo

le linee strategiche che I'Amministrazione interpirseguire nel corso del proprio mandato ed e e tal
documento che si collega la programmazione ecor@mfmanziaria, attraverso il bilancio di previsione

annuale e pluriennale e il DUP.
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2. PARTE PRIMA: IL CONTESTO ESTERNO
2.1 - |l territorio:

I Comune di Gressoney-La-Trinité (in dialetto tede walser Greschoney Drifaltigkeit o Creschenau
Drifaltigkeit), posto nell’alta Valle del Lys, lari;na vallata laterale a oriente della Regione Aatoa Valle
d’Aosta, ha una superficie di circa 65 kmquadratbeta al 31.12.2019di n. 315 abitanti.

Confina con i Comuni di Ayas, Gressoney-Saint-JAdagna Valsesia (VC) e con la Svizzera.

La realta socio-economica del comune € rappresedtdla prevalente attivita turistica, con stagivaali
offerta sia invernale che estiva, tipica delle lbaali media/alta montagna.

Oltre ai residenti, la dimensione e la comples$#icgservizi pubblici si confronta con una popolazduristica
fluttuante, difficilmente quantificabile, ma i cpiarametri di riferimento sono costituiti da un numeli
abitazioni secondarie di circa 600 unita abitatis@nposte sia da edifici di ridotta consistenzdlddeasa
unifamiliare fino atre/quattro appartamenti), siadifici e palazzine pluri-appartamenti di tipaxdominiale
e una consistenza di strutture ricettive in atiiaitberghiere e extra-alberghiere comprendentidih®00 posti
letto.

La localita di Gressoney-La-Trinité sorge ai pigdi Monte Rosa, da sempre meta turistica per dggiane.
Ha nella sua essenza un notevole trascorso stediam insolito equilibrio tra moderno centro tudsted
antico villaggio alpino arricchito dalle tipiche stauzioni Walser. Cuore pulsante del carosello gipizle
Monterosa Ski, ospita sui propri pendii piste dievole pregio e tracciati mozzafiato. E' punto ditpnza
ideale per godere dei collegamenti intervallivi €&mampoluc attraverso il Colle Bettaforca (2.727 em)
con Alagna attraverso il Passo dei Salati (2.971 intomune di Gressoney-La-Trinité appartiene al
comprensorio sciisticodel Monterosa Ski che unise@alli alpine al cospetto del massiccio del MoRDsa,
tra la Valle d’Aosta ed il Piemonte, grazie allaggnza di impianti moderni e veloci e potenti ittestéoni per
innevamento programmato.

Le principali caratteristiche generali del territordella popolazione e dell’economia insediataoson
« superficie kmq. 65,88
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2.2 - La popolazione

La popolazione al censimento del 1851 era di 1B8eguito i dati della popolazione:

Si seguito alcuni ulteriori dati relativi alla pdpeione residente:

altitudine minima del territorio s.I.m. 1.615 mt.
altitudine massima del territorio s.I.m. 4.531 mt.

altitudine minima delle localita abitate s.l.m. I156mt.

altitudine massima delle localita abitate s.l.n342. mt.

altitudine del capoluogo s.I.m. 1.385 mt.

strade comunali km. 5

strade regionali km. 7

popolazione legale al censimento 1981 n. 276
popolazione legale al censimento 1991 n. 285
popolazione legale al censimento 2001 n. 296
popolazione legale al censimento 2011 n. 311

al 31 dicembre

2016

2017

2018

2019

2020

202!

202

2023

Abitanti

299

300

301

315

322

333

322

320

Al 01.01.2016 la popolazione era di n. 302 persbnati nell’anno 2016 di 3 unita e i deceduti dirdita, gli
immigrati nel 2016 di 9 unita e gli emigrati di G8ita (saldo migratorio nel 2016 di -1 unita).

Al 01.01.2017 la popolazione era di n. 300 persbnati nelllanno 2017 di 2 unita e i deceduti dirdita, gli

immigrati nel 2017 di 13 unita e gli emigrati di @ibita (saldo migratorio nel 2017 di -2 unita).

Al 01.01.2018 la popolazione era di n. 299 persbnati nelllanno 2018 di 2 unita e i deceduti dirdita, gl
immigrati nel 2018 di 10 unita e gli emigrati duBita (saldo migratorio nel 2018 di 2 unita).
Al 01.01.2019 la popolazione era di n. 301 persbnati nelllanno 2019 di 4 unita e i deceduti difgta, gli
immigrati nel 2019 di 16 unita e gli emigrati dufiita (saldo migratorio nel 2019 di 13 unita).
Al 01.01.2020 la popolazione era di n. 322 persbnati nell’anno 2020 di 4 unita e i deceduti dirdita, gli
immigrati nel 2020 di 18 unita e gli emigrati di @fita (saldo migratorio nel 2020 di 8 unita).
Al 01.01.2021 la popolazione era di n. 322 persbnati nel’anno 2021 di n. 4 unita e i decedutnd4 unita,
gli immigrati nel 2021 di n. 20 unita e gli emigrdi n. 15 unita (saldo migratorio nel 2021 di rurita).

Al 01.01.2022 la popolazione era di n. 333 persbnati nell'anno 2022 di n. 2 unita e i decedutnd4 unita,
gli immigrati nel 2022 di n. 6 unita e gli emigrdiin. 13 unita (saldo migratorio nel 2022 di 7. unita).

La popolazione residente al 31.12.2023 ammonta2Dainita di cui:

da 0 a 2 anni: n.
da 3 a 5 anni: n.

10
11

da 6 a 10 anni: n. 13

da 1l a 13 anni:
da 14 a 29 anni:
da 30 a 64 anni:
da 65 a 75 anni:

n. 11
n. 58
n. 158
n. 36
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- oltre 76 anni: n. 23

La popolazione di nazionalita italiana al 31.1220#mmontava a n. 307 abitanti e la popolazione di
nazionalita straniera a n. 13 abitanti.

2.3 - Le attivita economiche

L’economia insediata sul territorio nell’anno 2028ostituita da imprese suddivise nei seguentisett

Agricoltura, silvicoltura pest

Attivita manifatturier:

- di cui artigian

Produzione distribuzione energia e acc
Costruzion

- di cui artigian

Commercit

- di cui artigian:

Strutture ricettive allogg

Esercizi di somministrazione e beva

Trasporti, magazzinagc

Attivita dei servizi delle agenzie di viaggio, dei tour ¢
Servizi alle persor

- Attivita artistiche, sportive, di intrattenimentaeer
- Altre attivita di serviz

Servizi alle impres

- di cui immobiliar

- di cui attivita professionali scientifiche e tecnir

- N79

[EEY

siaialEEEEEERPRPEP 555555
Arnmmn_\rnAHA%(gm"‘rnrnbmmns

2.4 - L'amministrazione - Attivita

Lo Statuto comunale all'articolo 1 elenca i principndamentali a cui il Comune deve attenersi nello
svolgimento delle sue attivita.

La comunita di Gressoney-La-Trinité, organizzatgoneprio Comune che ne rappresenta la forma aatbed;
costituisce I'ente locale, autonomo e democrattw® la rappresenta, ne cura gli interessi e he preaio
sviluppo secondo i principi della costituzione,leétggi dello stato e di quelle regionali.

I Comune ha autonomia statutaria, normativa, degativa, finanziaria e amministrativa, nonché isigiea
nei limiti fissati dalle leggi e nell'ambito deiqpri regolamenti e delle norme di coordinamenttediaianza
pubblica.

Nell’esercizio di tale autonomia, delle sue funzierdei suoi servizi si uniforma ai principi deritti dei

cittadini, della parita tra uomini e donne, resgingo ogni forma di discriminazione fondata sul sglssrazza,
I'origine etnica, la lingua, la religione, le opdmi politiche, I'appartenenza a minoranze, I'or@anento e
l'identita sessuale, favorendo la partecipazionetutii i cittadini alla gestione degli affari pulbd]

dell’efficacia, efficienza ed economicita dell’ammisitrazione e della sussidiarieta dei livelli divgmo
regionale, nazionale e comunitario rispetto a guatimunale.

Spettano al Comune tutte le funzioni amministratie riguardano la comunita e il territorio comaénal

I Comune di Gressoney-La-Trinité promuove la comseione e la valorizzazione delle tradizioni walse
nelle sue forme linguistiche e culturali, al pawimo artistico e architettonico, alle usanze e agtumi,
allambiente naturale e umano; promuove altresoiisolidamento e lo sviluppo delle attivitd econdmeie
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produttive importanti per la permanenza della syaofazione nei luoghi d’origine, ai fini del mani@ento
dell'identita linguistica e culturale della comunivalser.

Il perseguimento delle finalita del Comune avviatteaverso un’attivita di programmazione che preved
processo di analisi e di valutazione, nel rispettie compatibilita economico-finanziarie, dellaspibile
evoluzione della gestione dell’ente e si concluoie la formalizzazione delle decisioni politiche esgonali
che danno contenuto ai piani e programmi futursaEsappresenta il “Contratto” che il governo potiti
dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i ukevono disporre delle informazioni necessarievadutare
gli impegni politici assunti e le decisioni consegti, il loro onere e, in sede di rendiconto, iadp di
mantenimento degli stessi.

L'atto fondamentale del processo di programmazmestituito dagli indirizzi generali di governdiece
stato comunicato dal Sindaco al Consiglio comunaléa prima seduta successiva al rinnovo dei Cdinsig
comunali. Esso rappresenta le linee strategich&Ammninistrazione intende perseguire nel corsogieprio
mandato ed € a tale documento che si collega ggmonazione economico-finanziaria, attraversdaruio

di previsione annuale e il Documento Unico di Pamgmazione (D.U.P.).

In modo puntuale per il triennio 2023/2025 I'Amnstrazione ha inteso innanzitutto proseguire con la
realizzazione delle opere di cui al titolo Il leigalta riqualificazione ambientale e paesaggistiebterritorio

e nello specifico si riportano i principali internteeseguiti:

- manutenzioni straordinarie immobili comunali;

- manutenzione straordinaria impianti di illuminazgoubblica;

- manutenzione straordinaria delle strade;

- realizzazione di stazione di sosta e di ricaricalgenicromobilita elettrica in Loc. Edelboden Sripee
(CUP: J81B22003170006) — DGR 746/2020;

- opere di completamento della viabilita e dei satteizi del centro storico localita Tache, 3° lof@UP:
J87H21009590006);

- lavori di spostamento chalet prefabbricato perataaifiuti urbani dalla Loc. Edelboden Superiaila
Loc. Staffal (CUP: J87H22003210004);

- lavori di efficientamento energetico dell'impiardbilluminazione pubblica in Loc. Anderbatt e Orsia
(CUP: J84F22000870006) — Intervento PNRR M2C4 12.2;

- lavori di efficientamento energetico degli immokibmunali (CUP: J84J22001190006) — Intervento
PNRR M2C4 12.2;

- lavori di pulizia dell'alveo, regimazione delle aece sistemazione aree limitrofe del torrente Stz
(CUP: J88H23001970002) — art. 13 LR 12/2023;

- lavori di rifacimento di tratti e attrezzature @detete acquedottistica comunale (CUP: J87J2300@2200

- lavori di messa in sicurezza e manutenzione stizand di tratti della viabilita comunale (CUP:
J85F23000130001) — DM 20.01.2023.

Si continua, come per gli anni precedenti, a eféet per conto della Regione Autonoma Valle d’Aalsta
servizio di sgombero neve per la strada regionadi@nnonché per le strade comunali.
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3. PARTE SECONDA: CONTESTO INTERNO

I Comune di Gressoney-La-Trinité esercita le fonkie le attivitd di competenza attraverso profficiy
secondo scelte improntate a criteri di efficienziefficacia, in attuazione dei programmi defithitialla parte
politica.

3.1 - Gestione politica

Ai sensi dell'articolo 15 dello Statuto dell’Enters organi di governo del Comune il Consiglio, lai@a e
il Sindaco.

Il Consiglio comunale rappresenta l'intera comutdtgale, stabilisce gli indirizzi di governo ed es& una
funzione di controllo politico — amministrativo gattivita del Comune. Ha, inoltre, autonomia orgamativa
e funzionale (Articolo 16 “Consiglio comunale” deltatuto comunale).

Il Consiglio in particolare ha competenza inderdigaper i seguenti atti fondamentali, ai sensi’dgicolo
17 ("Competenze del Consiglio comuriake 21 bis(Competenza degli organi degli enti locali in madedi
contabilitd), della legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54:

1. Il Consiglio comunale € I'organo di indirizzalecontrollo politico-amministrativo.

Sono attribuite al Consiglio comunale le competeszigressamente previste dalla L.R. 07.12.1998 re. 54
s.m.i.,, da specifiche disposizioni normative e fagentari e dalle disposizioni in materia di elezio
comunali.

In applicazione dell’art. 21 comma 2 della L.R.1271998 n. 54 e successive maodifiche, il Consighimunale
ha competenza in merito ai seguenti atti:

a) esame della condizione degli eletti;

b) approvazione degli indirizzi generali di governo

c) elezione della Commissione elettorale comunale;

d) statuto del Comune;

e) statuto delle Associazioni dei Comuni di cilTdmune fa parte;

f) statuto delle aziende speciali;

g) regolamento del Consiglio;

h) bilancio, documento unico di programmazionelatitea nota di aggiornamento;
i) rendiconto della gestione;

ibis) regolazione dei servizi pubblici locali dii@agli articoli 113 e 113bis ed individuazione édibro forme
di gestione;

j)  costituzione e soppressione delle forme di tafazione di cui alla parte IV, titolo ;
k) istituzione e ordinamento dei tributi;

[) adozione dei piani territoriali e urbanistici;

m) programma di previsione triennale e piano oparatnnuale dei lavori pubblici;
n) ---

0) nomina dei propri rappresentanti presso engiam@ismi e commissioni;

p) determinazione delle indennita e dei gettoirdsenza degli amministratori;
g) esercizio in forma associata di funzioni comijnal

r) approvazione di convenzioni;

rbis) partecipazione a societa di capitali.

Al Consiglio comunale e attribuita, ai sensi detl'@21 comma 3 della L.R. 07.12.1998 n. 54, la cetmpza
in merito ai seguenti atti:

a) il regolamento edilizio e sue variazioni;
b) i progetti di fattibilitd tecnica ed economidaecsuperano I'importo di 200.000 Euro;
c) piani e programmi di indirizzo generale;
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d) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelative permute, non previsti in atti fondamentadl d
Consiglio.

Il Consiglio ha inoltre le competenze ad essolatité dalla normativa regionale in materia di finare
contabilita, quali:

- nomina revisore dei conti;
- riconoscimento della legittimita dei debiti fuoridncio;
- pareri in merito a questioni rilevanti per I'ente;

- ogni altro oggetto che I'organo esecutivo o il Siodlintendano sottoporre all’esame dell’organo
rappresentativo.

La Giunta comunale e I'organo esecutivo e di govetel Comune.

Impronta la propria attivita ai principi della cegfialita, della trasparenza, dell’efficienza e 'déficacia
dell’azione amministrativa.

E composta dal sindaco, che la presiede, dal vidaso e da un numero di tre assessori, sceltcivasiglieri
comunali, nel rispetto della normativa vigente iatemia.

La Giunta determina i criteri e le modalita di attione dell’azione amministrativa per la realizeaz degli
obiettivi e dei programmi del Comune, nel rispetégli indirizzi generali di governo approvati dariglio.

La Giunta adotta tutti gli atti di amministrazionegnché tutte le deliberazioni che non rientrantbane
competenza degli altri organi comunali, del segi@teomunale, degli altri dirigenti e dei responatei
servizi, ai sensi della legge, dello statuto erdgolamenti.

La Giunta svolge le attribuzioni di propria competa con provvedimenti deliberativi con cui spedifikfine
e gli obiettivi perseguiti, i mezzi idonei e i @it cui devono attenersi gli uffici nell’esercizitelle proprie
competenze esecutive e di gestione loro attrildlstia legge statale e regionale, nonché dallotstatu

In particolare, la Giunta nell’esercizio delle suenpetenze esecutive e di governo svolge le seqtéwita:

a) approva i progetti definitivi e esecutivi, nonchprogetti preliminari non di competenza del consigl
delle opere pubbliche e loro varianti, i proggitipgrammi e disegni, necessari al raggiungimengbi de
obiettivi del'Ente;

b) adotta i regolamenti dell’ente la cui competenza @@spressamente attribuita dallo statuto o daeor
speciali, al consiglio comunale;

c) determina la dotazione organica del personale;
d) stabilisce i criteri generali per la determinazialedle tariffe per la fruizione dei beni e dei serv

e) determina le tariffe per la fruizione dei beni é siervizi, le aliquote d’'imposta e le eventuali rgagi
detrazioni, le variazioni dei limiti di reddito petributi e i servizi locali;

f) determina le tariffe e il tasso di copertura ingeetuale del costo complessivo di gestione deidev
domanda individuale che si intende assicurare qmoventi degli utenti e con i contributi a speafi
destinazione;

g) individua le forme di gestione dei servizi pubblmtali di cui all'art. 113 della L.R. 54/1998;
h) definisce gli indirizzi per la nomina e la desigioae dei rappresentanti del Comune;
i) nomina la commissione edilizia sentiti i capigruppo
j) svolge attivita di iniziativa, impulso o raccordoncgli organi di partecipazione;
k) approva il piano esecutivo di gestione e asseggadee di bilancio a ciascun soggetto responsabile;
[) preleva dal fondo di riserva,
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m) approva il piano annuale delle sovvenzioni, contijtsussidi e vantaggi economici, nel rispettdedel
relative disposizioni regolamentari;

n) dispone l'accettazione od il rifiuto di lasciti @mhzioni nonché, se previsti in atti del consiglise ne
costituiscono mera esecuzione, dispone in meritoaeguisti, alienazioni e permute immobiliari,
demandando al responsabile di spesa I'adozione atégionseguenti;

0) approva la regolarizzazione dei lavori, degli astjuli beni e servizi effettuati in urgenza e dantr dal
verificarsi di eventi eccezionali e imprevisti, demlando al responsabile di spesa 'adozione d#gli a
successivi e consequenziali;

p) nomina la delegazione trattante di parte pubbligge eautorizza il Presidente alla sottoscrizione dei
contratti collettivi decentrati;

g) emana disposizioni di indirizzo agli enti, aziemdkistituzioni dipendenti o controllati dal comune;
r) puo adottare particolari forme di tutela della przidne tipica locale agricola ed artigianale;

s) adotta tutti gli atti ad essa espressamente risataanorme di legge.

Il Sindaco rappresenta la comunita e 'Amministoaz comunale. Il Sindaco € il capo del governoléoea
come tale esercita funzioni di rappresentanzajdarsa, sovrintendenza e amministrazione.

Il Sindaco esercita le seguenti competenze:

a) rappresenta il Comune ad ogni effetto di legge Borgano responsabile dell’amministrazione delten

b) sovrintende alle funzioni statali e regionali ditiite 0 delegate al Comune ed esercita quelle Gtagé
dalle leggi, dallo statuto comunale o dai regolatinen

c) presiede il Consiglio e la Giunta comunale;

d) coordina l'attivita dei singoli assessori;

e€) nomina e revoca il segretario dell’ente con le nlitldareviste dalla legge regionale;
f) sovrintende al funzionamento degli uffici e devigre all'esecuzione degli atti;

g) stipula i contratti rogati dal segretario dell'ente

h) sulla base degli indirizzi stabiliti dalla giuntarounale nomina i rappresentanti del comune; dettame
devono essere effettuate entro quarantacinqueigiafnsuo insediamento, ovvero entro i termini di
decadenza del precedente incarico;

i) nomina e revoca, con le modalita previste dal mgehto sull'ordinamento degli uffici e servizi, i
responsabili degli uffici e dei servizi;

j) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

k) attribuisce e definisce ogni incarico di collabdoae esterna, ivi comprese a titolo esemplificatileo
collaborazioni ad alto contenuto specialistico,cnsulenze, le progettazioni, la direzione lavori,
collaudi;

[) promuove ed assume iniziative per concludere acdoptogramma con tutti i soggetti pubblici;
m) fissa la data e convoca i comizi per i referendomunali;

n) emana ordinanze ordinarie finalizzate all'attuaeidnleggi o regolamenti;

0) emana ordinanze contingibili e urgenti ai sendiakel 28 della L.R. 07.12.1998 n. 54,

p) quale autorita comunale di protezione civile aduttsi gli atti necessari per fronteggiare le catane
consequenziali la gestione delle stesse;

g) coordina e organizza gli orari degli esercizi cortiadi, dei pubblici esercizi e dei servizi publblit fine
di armonizzare I'apertura dei medesimi con le eszgecomplessive e generali degli utenti;
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r provvede, dintesa con i responsabili competentiedamministrazioni interessate, a coordinare e

riorganizzare gli orari di apertura al pubblico liedfici pubblici, al fine di armonizzare I'esplatento
dei servizi alle esigenze complessive e genergli deenti;

s) determina di agire e resistere in giudizio per canhell'interesse del comune;
t) partecipa al consiglio permanente degli enti locali

3.2 - Gli uffici

I Comune di Gressoney-La-Trinité esercita le sueioni e le attivita di competenza attraverso groffici
sia, nei termini di legge, attraverso forme di st associata di servizi che attraverso la pgrémne a
societa e consorzi, secondo scelte improntataexiati efficienza ed efficacia.

L'organizzazione degli uffici ha carattere struna@trispetto al conseguimento degli scopi istitnaloe si
informa a criteri di autonomia, funzionalita, ecaomoita, pubblicita e trasparenza della gestionepséo
principi di professionalita e di responsabilita.

L'assetto organizzativo interno del Comune é staliih base al regolamento generale sull’'ordinamelet|i
uffici e dei servizi approvato e si articola nejjgente modo:

a) i servizi sono le unita organizzative di massinvellp e corrispondono alle aree di interesse dei'p

b) gli uffici sono unita operative semplici costituiteel’ambito dei servizi sulla basedell’omogeneikdi
processi gestiti 0 delle competenze richieste.

3.3 -La struttura organizzativa del Comune

La struttura organizzativa del Comune di Gressdreeyiinité € articolata nelle seguenti aree funalon

1. AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE TRIBUTARIA E SERVI

Responsabile Segretario Comunale
Stefania ROLLANDOZ (a decorrere dal 01.03.2019)

Ufficio anagrafe protocollo e segreteria

a) servizi segreteria

b) servizi elettorali

c) servizi anagrafici e di stato civile

d) leva

e) servizi statistici

f) servizio protocollo e archivio

g) servizio commercio

h) servizi scolastici

i) servizi socio assistenziali (assegni maternita,rgerea abitativa, varie assistenziali)
j) refezione scolastica

k) servizi cimiteriali
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Ufficio ragioneria e contabilita

a) servizio finanziario ragioneria e contabilita

b) gestione personale

2. AREA TECNICO-MANUTENTIVA
Responsabile Segretario comunale
Stefania ROLLANDOZ (a decorrere dal 01.03.2019)

a) servizio edilizia privata

b) servizio opere pubbliche

¢) servizi di manutenzione fabbricati e manufatti
d) servizio espropri

e) protezione civile (C.0.C.)

3. AREA VIGILANZA
Responsabile Segretario Comunale
Stefania ROLLANDOZ (a decorrere dal 01.03.2019)

a) servizi di vigilanza

3.4 - Il personale

La dotazione organica del Comune di Gressoney-limitér risultante dalla deliberazione della Giunta
comunale n. 79 del 28.08.2023, nonché dal verballa €onferenza dei Sindaci del’Ambito ottimale de
Comuni di Gressoney-La-Trinité, Gressoney-SainttJ&aby ed Issime n. 5/2023 in data 15.12.2023)tave
per oggetto “Aggiornamento della programmazionefalebisogno del personale per il triennio 2024/2626
previsione richiesta procedure concorsuali pemuwoi di Gressoney-Saint-Jean, Gressoney-La-TriGitdy

e Issime, a seguito della nuova disciplina di diara. 12 della legge regionale 21.12.2022, n.e38ella
deliberazione della Giunta reginale n. 355 del 42023", risulta la seguente:

Area amministrativa, contabile e tributaria

n.1 Istruttore amministrativo contab D 100% copertt
n.1 Collaboratore anagrafe, stato civile, elettc C2 100% vacant
n.1 Aiuto collaboratore amministrativo e addetto C C1 100% copertt
n.1 Collaboratore contabile amministrat C2 100% vacant
Area tecnica

n.1 Istruttore tecnic D 100% copertc
n.1 Collaboratore geomel C2 100% vacante da01.10.202
n.1 Capo operator— operaio- autista B3 100% copertc
n.1 Operatore specializza— operaio— autist: B2 100% copertt
n.1 Operatore specializza— operaio— autist: B2 100% vacant
Area di vigilanza

n.1 Aiuto collaboratore Vigile Urbanc C1 100% copertt
n.1 Aiuto collaboratore Vigile Urbanc C1 100% vacant

L’Ente ha acquisito alle proprie dipendenze, metgiaistituto di mobilita con I'Unité des Commune
valdo6taines Walser, n. 1 dipendente in qualita Idirtittore amministrativo-contabile”, categoria €pn
decorrenza dal 01.10.2021, presso l'area finamzigRif. deliberazione della Giunta comunale n. € d

13.09.2021).
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L’Ente, a seguito di concorso interno, ha acquisite proprie dipendenze n. 1 dipendente, precedent
servizio nella cat. C — pos. C2, in qualita difigtore tecnico”, categoria D, con decorrenza dabdb.2022,
presso I'area tecnico-manutentiva (Rif. DetermioagiSegretario n. 100 del 27.04.2022, recante ‘Wdene
a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore tecnic, ©, presso l'area tecnica del Comune di Gregsbae
Trinité”).

L’ente ha mantenuto fino al 30 giugno 2023, la aorrione per I'impiego di un dipendente per n. 28 or
mensili con I'Unité des Communes Vald6taines Walger la gestione del personale.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 109 1dell1.2023 é stata effettuata la ricognizione delle
eccedenze di personale anno 2024, ai sensi déi3adel D.Igs. 165 del 30.03.2001, come modifickibart.

16 della Legge 12.11.2011, n. 183, dalla qualevisice che non ha personale in soprannumero rispétto
dotazione organica, né eccedenze di personaletdsaiée esigenze funzionali o alla situazione fiiriaria
dell’'ente; per contro, come evidenziato nella tebel premessa, I'ente ha carenza di organico.

Le funzioni di Segretario comunale dell’ente sosereitate, a decorrere dal 01.03.2019, da Stefadia
Silvia Rollandoz (iscritta all’Albo regionale deegretari ai sensi dell’articolo 1, comma 6, delta46/1998 -
Parte seconda), in convenzione con gli altri conaletliUnité, con percentuale di servizio pari aba@fino al
05.05.2021. A decorrere dal 06.05.2021, come dadbea. 2/2021 in data 06.05.2021 del Sindaco del
Comune di Gressoney-Saint-Jean (ente capofildyreioni di Segretari comunali dell’ambito territale
sovra comunale costituito dai comuni di GressonayiSlean, Gressoney-La-Trinité, Gaby e Issime sono
svolte da n. 2 segretari, con una ripartizione séoadl criterio di territorialita, al fine di garéire a ciascuno

di essi un carico di lavoro adeguato. Nel medesiadbale della Conferenza dei Sindaci n. 2/2021jween
stabilita la ripartizione in percentuali dell'orardi lavoro della Sig.ra Stefania Lidia Silvia Rwoiboz, pari al
30% per il Comune di Gressoney-Saint-Jean e p20% per il Comune di Gressoney-La-Trinité e dita
segretario, pari al 25% per il Comune di Gaby ¢ gld25% il Comune di Issime.

Con successivo Verbale della Conferenza dei Sindael/2023, venivano rideterminati gli incarichi di
segretario dell’ambito territoriale sovracomunale2@, costituito tra i Comuni di Gressoney-La-Tuéni
Gressoney-Saint-Jean, Gaby e Issime, conferendgatico di segretario alla Sig.ra Stefania Lidi&viSi
Rollandoz, iscritta all’Albo regionale dei segrét@rsensi dell’articolo 1, comma 6, della |.r. 2898 (Parte
seconda), con impiego prevalente presso i ComunGiissoney-Saint-Jean e Gressoney-La-Trinite,
rideterminado la ripartizione delle percentuali’dedrio di lavoro in modo equo fra i Comuni di Geoney-
Saint-Jean (50%) e di Gressoney-La-Trinité (50%).

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 52d€11.2023 e stata approvata la convenzione dessrg
tra I'Unité des Communes Valdotaines Walser e [trterritoriale sovracomunale n. 22 costituito tra
Comuni di Gressoney-La-Trinité, Gressoney-Saint,J&aby e Issime.

Numero dipendenti in servizio al 31.12.2023: nifgeddenti dell’Ente.

Andamento della spesa di personale nell’'ultimo quénnio

Anno di _ . . . Incidenza % spesa

. Dipendenti Spesa di personple Spese correnti

riferimento personale/spe: corrente
2023 6 442.479,17 1.900.694,41 23,28
2022 7 310.439,33 1.774.296.69 20,78
2021 8 324.793,76 1.589.339,80 20,44
2020 6 265.658,29 1.521.686,68 17,46
2019 8 265.151,13 1.596.621,65 16,60
2018 9 284.779,21 1.599.883,19 17,80
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220.208,33
320.059,84

1.523.110,44 14,46
1.633.421,62 19,59

2017 6
2016 9

Si precisa che dall'anno 2023 sono stati considigrapesa anche gli importi trasferiti ad altrtigoer tutto il
personale in convenzione, compreso il Segretarioucale.

3.5 -Piano formativo

Aspetto di tutto rilievo riveste, nellambito dedmtesto attuale, la formazione professionale dedquele, che
deve essere incentivata a tutti i livelli. La fozizme richiede un notevole sforzo organizzativao at
conciliare 'attivita formativa con l'attivita lavativa.

A tal fine e incentivata la formazione a livelldeémo, a cura del segretario, nonché esterna,izzeodo la
partecipazione a corsi di formazione organizzatiparticolare dal CELVA e svolti con modalita in
videoconferenza.

E evidente che le varie figure professionali devassere diversamente coinvolte; per alcune figure
professionali la formazione esterna offerta & sopein base anche alle particolarita e alle nodébperiodo.

Nel corso del 2023 é stata incentivata la parteayp@ ai piani formativi proposti dal Consorzio Hemti

locali della Valle d’Aosta (CELVA), soggetto a dailegge regionale 5 agosto 2014, n. 6, articolcofama
1, lettera a), attribuisce la competenza in matimformazione degli amministratori e del perserddgli enti
locali.

Inoltre, tutti i dipendenti hanno svolto i corsifdrmazione on-line riferiti alla prevenzione dedlarruzione e
in materia di sicurezza e alcuni dipendenti harvudts corsi di formazione on-line/in presenza.

Dipendente Corsi Celva (anche online) Corsi no Cedv
ALOE Sabrina 3 5
COLLIARD Edy 2 5
COMUNE Alessandra 2 14
VALLOMY Joelle 0 0
RAT Nicole 12 0
RIAL Cristian 3 1
TUNICE Vito 3 1
TOTALE 25 26

3.6 -Le risorse finanziarie

L'ente declina le proprie strategie operative &krao atti di programmazione e, nel dettaglio p&rénnio
2023/2025:

* il Documento unico di programmazione (DUP) semgdifo per il triennio 2023/2025 e stato approvato co
deliberazione della Giunta comunale n. 72 del 22@P2 e con deliberazione del Consiglio comunale n.
32 del 01.08.2022;

* il bilancio di previsione per il triennio 2023/2025la nota di aggiornamento del DUP, approvati con
deliberazione del Consiglio comunale n. 53 del 22022 e successive variazioni;

» il Piano esecutivo di gestione (PEG) per I'esecci2D23 e assegnazione delle quote di bilnacio ai
responsabili di spesa, approvato con deliberaziefla Giunta comunale n. 13 del 30.01.2023;
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+ il Piano integrato di attivita e organizzazioneA®) per il triennio 2023-2025, ai sensi dell’artdél D.L.
n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Lagosto 2021, n. 113, approvato con deliberaziefia d
Giunta comunale n. 12 del 30.01.2023;

« il Piano triennale di prevenzione della corruzieraella trasparenza, confluito nel Piano integdasdtivita
e organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-20&2pprovato con deliberazione della Giunta comunale n
12 del 30.01.2023.
| risultati della gestione economico finanziaridl'date, inerenti all'esercizio 2023, come risultiadal
rendiconto approvato con deliberazione del Corsigimunale n. 10 del 29.04.2024, sono qui di seguit
riassunti:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (Anno 2023)

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1° gennaio 2023 2.253.114,82
RISCOSSIONI +) 353.527,99| 3.604.484,15 3.958.012,14]
PAGAMENTI () 310.759,37| 3.126.059,51 3.436.818,88]
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2023 (=) 2.774.308,08
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre 2023 (-) 0,00]
||FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2023 (=) 2.774.308,08|
RESIDUI ATTIVI + 288.755,43 511.521,04, 800.276,47,
di cui residui attivi incassati alla data del 31/12 in conti postali e bancari in attesa del riversamento 3117269
nel conto di tesoreria principale -
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati suila base della stima del dipartimento delle 000
inanze K
RESIDUI PASSIVI (-) 10.725,03 678.633,52 689.358,55)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI -) 48.149,93)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE ) 1.594.982,52
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE (-) 0,00
"RISUIJATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2023 (A) (=) 1.242.093,55
[Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2023 :
Parte accantonata
Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2023 161.562,39
Accantonamento residui perenti al 31/12/2023 (solo per le regioni) 0,00
Fondo anticipazioni liquidita 0,00
Fondo perdite societa partecipate 0,00
Fondo contenzioso 95.000,00|
Altri accantonamenti 50.202,30|
Totale parte accantonata (B) 306.764,69
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 44 686,42,
Vincoli derivanti da trasferimenti 25.447,04]
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00}
Altri vincoli 0,00}
Totale parte vincolata (C) 70.133,46
Parte destinata agli investimenti
Totale parte destinata agli investimenti (D) 4.134,50|
Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 861.060,90|
F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto 0,00]
Se E & negativo, tale importo & iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare
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Come si evince dal prospetto il conto del bilar0@3 si € chiuso con un avanzo di amministraziaregul
€ 1.242.093,55 e risulta cosi distinto:

» Accantonamento al FCDE € 161.562,39
» Accantonamento fondo contenzioso € 95.000,00
» Accantonamento fondo rinnovi contrattuali €.22,30

» Parte vincolata per legge e principi contabili € 44.686,42

» Parte vincolata per trasferimenti € 25.447,0
» Destinato a spese di investimento € 48084,

» Parte disponibile € 861.060,90

3.7 Elementi organizzativi

L’ente si € dotato nel corso degli anni, in otterapea alla vigente normativa in materia, di unatepdicita
di regolamenti comunali, che di seguito si elencano

AMMINISTRAZIONE:

» Regolamento comunale in materia di accesso ack atticumenti. Approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 15 del 31/07/2017.

» Regolamento per I'utilizzo della sala polivalentencinale in Loc. Edelboden Superiore. Approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 26 del 2243 e successivamente modificato con
deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 22QB4.

» Regolamento sul funzionamento del Consiglio coneinApprovato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 16 del 18/03/2005, successivamentefiventdi con deliberazione del Consiglio comunale
n. 2 del 14/02/2011 e deliberazione del Consighmenale n. 28 del 29/06/2022.

» Regolamento comunale per uso del gonfalone e diglloma comunale. Approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 33 del 27/07/2005.

» Regolamento sull’ordinamento degli uffici e deiser Approvato con deliberazione di Giunta comenal
n. 50 del 27/12/2001 e successivamente modificatodeliberazione della Giunta comunale n. 50 del
27/12/2001 e deliberazione della Giunta comunaidrdel 10/05/2011.

» Regolamento comunale per applicazione delle sanaiaministrative. Approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 32 del 29/06/2010.

» Regolamento dell'esercizio del potere di autotuipgorovato con deliberazione di Consiglio comunale
n. 07 del 31/03/1999.

» Regolamento per la disciplina del servizio Idridb.presente regolamento disciplina le modalita
d'erogazione del servizio idrico integrato e i r@pipfra il Sotto ambito territoriale ottimale MoRtwose -
Walser, di seguito denominato sub-Ato, i comunii @gnti.

» Regolamento comunale gestione acquedotto. Appraxa@ialeliberazione di Giunta comunale n. 5 del
11/02/2008.

» Regolamento per l'organizzazione del distaccameigiovigili del fuoco volontari. Approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 11/0B&0

» Regolamento per la concessione della cittadinanzsadia. Approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 16 del 18/04/2011.

CONTABILITA’:

» Regolamento comunale di contabilita in attuazionae tarmonizzazione degli schemi e dei sistemi

contabili di cui al D.Igs. n. 118/2011- Approvatoncdeliberazione di Consiglio comunale n. 15 del
06/08/2018.
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» Regolamento comunale per la gestione del serviziecdnomato. Approvato con deliberazione di
Consiglio comunale n. 3 del 12/03/2001 e modificato deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del
31/07/2023.

» Regolamento comunale sugli strumenti deflattivia®itenzioso. Approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 31 del 29/06/2010.

» Regolamento comunale disciplina il rimborso speisenidsione agli amministratori. Approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 04 del 32001.

» Regolamento per la concessione di contributi, soxemi, ecc., approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 149 del 20.12.1980.

TRIBUTI:

» Regolamento di gestione dei rifiuti urbani a ligetli sotto ambito territoriale ottimale. Approvaton
deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 36, iatad 31.10.2013, cosi come modificata dalle
deliberazioni: n. 39 del Consiglio dei Sindacideta 28.11.2013; n. 44 della Giunta, in data 22@6,

e n. 32 della Giunta, in data 14.06.2017.

» Regolamento comunale disciplinante I'imposta dpgmgo. Approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 1 del 31/03/2014 e successivamenteficaidicon deliberazione del Consiglio comunale n.
20 del 27/06/2016.

» Regolamento Imposta Municipale propria (IMU). Apgaito con deliberazione del Consiglio comunale
n. 26 del 03/08/2020.

» Regolamento comunale per applicazione della tassecdpazione spazi ed aree pubbliche. Approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 29 del @2@10.

» Regolamento generale delle entrate comunali. Agdooson deliberazione del Consiglio comunale n. 28
del 03/08/2020 e successivamente modificato coibetazione della Giunta comunale n. 53 del
07/07/2021.

» Regolamento per I'applicazione del tributo suutif( TARI). Approvato con deliberazione del Conggl|
comunale n. 17 del 28/04/2023.

» Regolamento per l'introduzione e I'applicazione cehone patrimoniale di concessione, autorizzazione
0 esposizione pubblicitaria e del regolamento papplicazione del canone di concessione per
I'occupazione delle aree e degli spazi apparteramemanio o al patrimonio indisponibile, desiirzat
mercati realizzati anche in strutture attrezzafgprAvato con deliberazione del Consiglio comunaln
del 24.06.2021.

TECNICO:

» Regolamento Edilizio. Approvato con deliberaziored G@onsiglio comunale n. 18 del 29/09/2017 e
successivamente modificato con deliberazione dehsi@bo comunale n. 22 del 15/07/2020,
deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del @2021 e deliberazione del Consiglio comunale n. 35
del 04/10/2021 e deliberazione del Consiglio coneina23 del 28/04/2023.

» Regolamento di diritti di segreteria ufficio tecmiApprovato con deliberazione n. 20 del 02/04/2012

» Regolamento discarica. Approvato con deliberazair@onsiglio comunale n. 22 del 19/07/2000.

» Regolamento corresponsione incentivi per I'Uffitdenico. Approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 31 del 01/04/2019.

» Regolamento su sale giochi e spazi per il giocgrayato con deliberazione della Giunta comunale n.
56 del 10/06/2019.

» Regolamento utilizzo parchi giochi. Approvato coelilderazione della Giunta comunale n. 83 del

23/09/2019.
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>

Regolamento per I'utilizzo della pista forestalee otonduce alla localita Netscho. Approvato con
deliberazione del Consiglio comaunel n. 40 del 22023.

COMMERCIO:

>

>

Regolamento comunale su sale giochi e spazi pgodo. Approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 56 del 10/06/2019.

Regolamento per la disciplina dei servizi publdidrasporto non di linea e di trasporto atipic@l@ggio
con conducente - Taxi). Approvato con deliberazideka Giunta comunale n. 55 del 02/11/2015.
Regolamento per I'esercizio dell'attivita di estédi Approvato con deliberazione della Giunta coatein
n. 19 del 09/03/2015.

Regolamento comunale disciplinante déhors o atitarz rimovibili per attivita commerciali. Approvat
con deliberazione Giunta comunale n. 36 del 03@E32

Regolamento per il commercio su aree pubblicheréymio con deliberazione di Consiglio comunale n.
37 del 14/12/2015 e successivamente modificatodatiberazione del Consiglio comunale n. 11 del
28/05/2018.

POLIZIA LOCALE:

>

Regolamento comunale per la concessione in us@sti macchina riservati nel parcheggio coperto
comunale sito in localita Edelboden Superiore. Appto con deliberazione di Giunta comunale n. 64
del 08/11/2010.

Regolamento comunale per la gestione dell'Albogoi@tOnline. Adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 17 del 11/03/2013

Regolamento della Polizia Locale Regolamento deibanento dell'adozione di strumenti di autodifesa
nel servizio di Polizia Locale. Approvato con delizione di Giunta comunale n. 18 del 11/03/2013.
Regolamento zona a traffico limitato. Approvato odeliberazione di Giunta comunale n. 79 del
27/12/2016.

Regolamento per istituzione di un’area pedonal@analira le localitd Tache e Underwoald. Approvato
con deliberazione del Consiglio comunale n. 22 218D6/2021 e modificato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 47 del 30/10/2023.

Regolamento per la disciplina della videosorvegl@anApprovato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 36 del 04/10/2021.

Regolamento in materia di rilascio dei permess er la sosta negli spazi riservati ai veicofiealvizio
delle donne in stato di gravidanza di genitori bambini di eta non superiore a due anni. Approcato
deliberazione del Consiglio comuanle n. 36 del 32023.

SERVIZI DEMOGRAFICI:

>

>

Regolamento per listituzione del registro comundédle “Disposizioni Anticipate di Trattamento”
(D.A.T.). Approvato con deliberazione del consiglimmunale n. 3 del 30/01/2023.

Regolamento comunale per il riconoscimento del ggss della cittadinanza italiana a cittadini sgeni
di ceppo italiano (Jure sanguinis), ai sensi dell’a della Legge n. 91/1992 e dell’art. 1 dellayge n.
555/1912. Approvato con deliberazione del Consigtimuanle n. 18 del 28/04/2023.

Il Comune e dotato dei sotto indicati strumentiaumistici:

>

>

Piano di classificazione acustica redatto ai seledia I.r. 20/2009 approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 12 del 30/06/2011.
Piano di sviluppo turistico adottato con delibeoaz del Consiglio comunale n. 27 del 06/09/2013.
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Classificazione edifici situati in zone “A” in adegmento alla legge regionale 6 aprile 1998, noggetto

di concertazione cui ha fatto seguito parere fawaeerilasciato dalla Direzione tutela BBCC in data
19.12.2011 - prot. n. 14640/BC, adottata con dediiene del Consiglio comunale n. 28 del 15.12.2014
Testo definitivo della variante al P.R.G.C., adwotteon deliberazione del Consiglio comunale n. 8 d
12/12/2014.

Deliberazione della Giunta regionale n. 594 del0242015 di approvazione della proposta di
modificazione della variante sostanziale genergbéaao regolatore generale comunale, da sotto@brre
parere del Comune.

Accoglimento delle proposte di modificazione daltbedel progetto definitivo della variante sostalezi
del P.R.G.C: di cui alla delibera di Giunta regiena. 594 del 24/04/2015, ai sensi dell'art. 19adkt.
11/1998, adottato con deliberazione del Consiglimenale n. 28 del 04/08/2015.

in data 01.09.2015, con la pubblicazione sul BtletUfficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
n. 35, é entrata in vigore la Variante General®iaho Regolatore, approvata con deliberazione del
Consiglio comunale n. 28 del 04/08/2015.

Approvazione modifica non costituente variante RGP approvata con deliberazione del Consiglio
comunale n. 32 del 30/10/2015.

Approvazione variante non sostanziale n. 1 (maretptra la rotonda e la galleria de Tiazhore):
approvata con deliberazione del Consiglio comunaledel 14/06/2016 e integrata con deliberaziaie d
Consiglio comunale n. 12 del 11/07/2016.

Approvazione variante non sostanziale n. 2 (maietgp e IP in Loc. Woaldiele): approvata con
deliberazione del Consiglio comunale n. 30 del 9&1016.

Approvazione variante non sostanziale n. 3 (mareiBgpe IP in Loc. Woaldiele 2° tratto): adottata co
deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 12016 e approvata con deliberazione del Consiglio
comunale n. 40 del 27/12/2016.

Approvazione variante non sostanziale n. 4 (opararpassi in Loc. Tache): approvata con deliberazion
del Consiglio comunale n. 19 del 29/09/2017.

Approvazione della variante non sostanziale n. 5P&no Regolatore Generale: approvata con
deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del 221017.

Approvazione modifica nhon costituente varianteRGer la strada poderale di Netscho: approvata con
deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 04049.

Approvazione variante non sostanziale n. 6 al wgstrumento urbanistico comunale, ai sensi dell'ar
16 della legge regionale 06.04.1998, n. 11, peptlavazione della cartografia eliski relativa al
comprensorio n. 2 di Gressoney-La-Trinité e Ayggravata con deliberazione del Consiglio comunale
n. 23 del 30/05/2022.

Approvazione variante non sostanziale n. 7 al Wg&RGC relativa ai lavori di riqualificazione dell
passerella pedonale, dei marciapiedi e dei sicuwvigo la S.R. n. 43 dal ponte Busca al parcheggio
pubblico in Loc. Colletesand (CUP: J81B210141900@4)provata con deliberazione del Consiglio
comunale n. 38 del 28/09/2022.

Approvazione variante non sostanziale n. 8 al wigg@RGC relativa ai lavori di realizzazione di tattb

di marciapiede lungo la S.R. n. 43 dalla rotondaoalte Busca (CUP: J81B21014210004): approvata con
deliberazione del Consiglio comunale n. 45 del 1/2022.

Approvazione modifica non costituente variante nal3vigente Piano Regolatore Comunale per
perimetrazione della sottozona Eh14 e delle arebific approvata con deliberazione del Consiglio
comunale n. 6 del 30/01/2023.
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Approvazione variante non sostanziale n. 9 al u®mdtRGC, ai sensi dell’art. 16 della |.r. 11/1998,
relativa allo spostamento della linea dell'impiafuiviario Moos, in previsione in loc. Staffal: aqovata
con deliberazione del Consiglio comunale n. 281@&06/2023.

Approvazione variante non sostanziale n. 10 alntgd’RGC, ai sensi dell’art. 16 della |.r. 11/1998,
relativa a n. 8 componenti: approvata con deliberezdel Consiglio comunale n. 54 del 27/11/2023.
Approvazione variante non sostanziale n. 11 alntgy®RGC relativa ai lavori di allargamento deddes
stradale con rifacimento sottoservizi e illuminamopubblica tratto denominato Tromgasso (CUP:
J87H23003190004): approvata con deliberazione de$iglio comunale n. 55 del 27/11/2023.
Approvazione variante non sostanziale n. 12 alntigg®RGC relativa ai lavori di REALIZZAZIONE DI
UN MARCIAPIEDE TRA LE LOCALITa Woaldiele e StaffCUP: J81B23000680006): approvata con
deliberazione del Consiglio comunale n. 61 del 2/2023.

I Comune é dotato di Regolamento Edilizio, in viggoconforme al regolamento edilizio tipo approvdadia
Giunta Regionale con deliberazione n. 629 in da&#4/2013, pubblicato sul Bollettino Ufficiale dell
Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 21 in data 2120%.8:

>

>

con deliberazione di Consilio comunale n. 18 deD22017 & stato approvato il Regolamento Edilizio
conforme al regolamento edilizio tipo regionale;

con la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale delRegione Autonoma Valle d’Aosta n. 48 in data
31.10.2017, e entrato in vigore il RegolamentoiEdilcomunale;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 221de07.2020, & stata approvata la modifica n. 1 al
vigente Regolamento Edilizio comunale, riguardamta modifica degli articoli 31 e 34;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 182%05.2020, é stata approvata la modifica n. 2 del
vigente Regolamento Edilizio comunale riguardaatmbdifica dell’art. 21 e recependo la possibiita
utilizzare il metodo radiale per il calcolo dellistdnze;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 350#e10.2021, é stata approvata la modifica n. 3 del
vigente Regolamento Edilizio comunale riguardaatmbdifica dell’articolo 34 in merito a recinziomi
cancelli;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 232804.2023, é stata approvata la modifica n. 4 del
vigente Regolamento Edilizio comunale riguardaatmbdifica dell’articolo 34 in merito a recinziomi
cancelli.

L’ente ha altresi provveduto a delimitare, in ofpemanza alla vigente normativa in materia e, itigaare,
ai sensi della legge regionale 06.04.1998, n. 11:

>

le aree boscate (articolo 33), come da elaboraticaati con deliberazione del Consiglio comunal&5.
del 25.03.2013, previo parere favorevole della fdinee regionale foreste e infrastrutture rilasciato
nota dell’Assessorato Agricoltura e Risorse Natunatot. 18586/RN del 11.07.2012, pervenuta il
08.08.2012 al prot. n. 4052,

le zone umide e i laghi (articolo 34), come da etab approvati con deliberazione del Consiglio
comunale n. 970 del 11.07.2014;

i terreni sedi di frane (articolo 35) e a rischmmmdazioni (articolo 36) come da elaborati adottah
deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 22011,

i terreni soggetti al rischio di valanghe o slavifaticolo 37) come da elaborati approvati con
deliberazione della Giunta regionale n. 761 ded3.2000.
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3.8 Forme di collaborazione e di gestione dei servi

I Comune di Gressoney-La-Trinité esercita alcumvizi in forma diretta e, ai sensi dell'art. 83ldd_egge
regionale 54/1998, in forma associata altre furiziomunali.

Di seguito si illustrano i servizi esercitati:

Servizi gestiti in forma diretta

* Trasporto scolastico, gestito direttamente con mezdipendenti comunali
* Servizio manutenzione ordinaria rete idrica (cdtule contatori)

* Servizio di spazzamento stradale con mezzo e dgrgncomunali

Servizi gestiti mediante affidamento/concessioopedatori esterni

* Mensa e assistenza scolastica ai minori tramitalepgdi servizi

*  Pulizia degli immobili comunali compreso I'edificgzolastico tramite appalto di servizi
e Servizio di sgombero neve tramite appalto di sérviz

e Servizio di pulizia dei sentieri tramite appalta servizi

* Servizio di taglio e manutenzione aree verdi trarajipalto dei servizi

* Concessione gestione impianti sportivi

* Affidamento gestione complesso aziendale area Véijoé

Servizi gestiti in forma associata

» Tramite Unité des Communes valdétaines Walser:
»  Ufficio tributi ed altre entrate (Ufficio tributianvenzionato con Unité des Communes Walser)
* Servizio raccolta e smaltimento rifiuti
« Gestione asilo nido-garderie, microcomunita
» Gestione Scuole secondarie di primo grado

* Gestione delle funzioni amministrative in materiandediamenti produlttivi e per l'istituzione dello
sportello unico per le attivita produttive (SUEL)

* Gestione dei servizi innovazione e digitalizzazione
* Gestione dei servizi Lavori Socialmente Utili (LUS)
» Gestione dei servizi per procedure selettive

» Gestione dei servizi paghe

» Responsabile transizione digitale

» Tramite Unité des Communes Vald6taines Mont-Rose:
« Autorita di SubAto
* Gestione acquedotto e fognatura comunale, deperatBervizio Idrico Integrato
¢ Impianti di tele radiocomunicazioni

» Tramite le seguenti Convenzioni:
* La convenzione tra il Comune di Gressoney-La-Téieitl Comune di Gressoney-Saint-Jean per la
gestione in forma associata del servizio di bikliatintercomunale e specializzata Walser.

» Laconvenzione con il Comune di Valtournenche, eagmofila e altri per gestione progetto Interreg

Alplinks — cooperazione territoriale Europa, Itadi&vizzera.
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La convenzione tra il Comune di Gressoney-La-Téieila Regione autonoma Valle d’Aosta per la
gestione in forma associata dell’ufficio proceditteliisciplinari.

La convenzione tra il Consiglio regionale dellalg¢al’Aosta e il Comune di Gressoney-La-Trinité
per il difensore civico.

La convenzione tra il Comune di Gressoney-La-Téimitl Consorzio regionale pesca per la tutela,
'incremento e I'esercizio della pesca.

La convenzione per la gestione associata di fuhaimministrative tra il Comune di Gressoney-La-
Trinité e il Comune di Ayas relativamente all'ass®ione dell'autorizzazione allo svolgimento
dell'attivita di trasporto sciatori (eliski) e cestuale concessione.

La convenzione tra il Comune di Gressoney-La-Téimitil Tribunale di Aosta per lo svolgimento
dei lavori di pubblica utilita.

La convenzione disciplinante le funzioni della Cal@ Unica di Committenza (CUC) regionale per
I'acquisizione di servizi e forniture.

La convenzione disciplinante le funzioni della $tae Unica Appaltante (SUA) per la Valle d’Aosta
per i contratti di lavori e servizi attinenti altzhitettura e all’ingegneria.

La convenzione per I'esercizio in forma associatedunzioni e dei servizi comunali da svolgere
in ambito territoriale regionale, per il tramitelld@nministrazione regionale, ai sensi dell’articd
della legge regionale 5 agosto 2014, n. 6.

La convenzione quadro tra i Comuni di Gressoney-iaité, Gressoney-Saint-Jean, Gaby e Issime
per I'esercizio in forma associata delle funziond& servizi comunali da svolgere in ambito
territoriale sovra comunale mediante costituzionaffici comunali associati.

La convenzione per il servizio di segreteria tinité des Communes valdotaines Walser e i Comuni
di Gressoney-La-Trinité, Gressoney-Saint-Jean, @alsgime.

La convenzione per I'esercizio in forma associath srvizio pubblico di distribuzione del gas
naturale in ambito territoriale regionale ai setsila I.r. 6/2014, coincidente con I'’Ambito Valle

d’Aosta di cui al D.M. 19.1.2011 e al D.M. 18.1014Q(riferimenti normativi l.r. n. 6/2014; articolo

46 bis, d.l. 159/2007, convertito in legge 222/260%.mm.ii.; D.M. 226/2011, come modificato dal
D.M. 106/2015).

La convenzione per la gestione in forma assocrata €omuni Issime, Gressoney-Saint-Jean e
Gressoney-La-Trinité delle attivita e dei progétializzati alla tutela della cultura walser e dell
lingue minoritarie Toitschu e Titsch.

La convenzione disciplinante la tutela e valoriz@ae, promozione e gestione del marchio “Toma
di Gressoney”, tra i Comuni della Valle del Lys@RSaint-Martin.

La convenzione attuativa tra il comune di Aosta@muni della Valle d'Aosta per I'esercizio in
forma associata dei servizi cimiteriali di inter@gsgionale relativamente al tempio crematorio e
sepolture campi musulmani, ai sensi dell'art. fadel 05.08.2014, n. 6 e dell'articolo 104 délia
54/1998 - anni 2017/2021.

La convenzione di un servizio di cattura e custatlieani vaganti, stipulata tra il Consorzio degli
Enti Locali della Valle d’Aosta e I'Association \@itaine pour la protection des animaux
(A.VA.P.A).

L'adesione all’Associazione riconosciuta denomir@tappo di azione locale della Valle d’Aosta
(in forma abbreviata “GAL Valle d’Aosta”).
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La convenzione con la Regione autonoma Valle d'&pstr 'aggiornamento e la condivisione della
cartografia digitale nell’ambito del Sistema d€llenoscenze Territoriali (SCT) e dei relativi allega

La convenzione con il Ministero del Lavoro e défigitiche sociali per I'accesso e la gestione della
piattaforma (Ge.PI.) nellambito del Sistema Infatio del Reddito di Cittadinanza (SIRDC).

La convenzione disciplinante i rapporti per la gast in forma associata per il servizio di trasport
degli studenti delle scuole superiori tra I'UnitésdCommunes Valdotaines Walser e i Comuni di
Gressoney-La-Trinité, Gressoney-Saint-Jean, GaBynk e Fontainemore;

La convenzione disciplinante i rapporti per la gest in forma associata per I'impiego del personale
di polizia locale per i controlli sui conferimerdei rifiuti sul territorio dell’Unité des Communes
Vald6taines Walser tra I'Unité Walser e i ComuniGliessoney-La-Trinité, Gressoney-Saint-Jean,
Gaby e Issime;

La convenzione per la gestione in forma assockitaatvizio di commissione di vigilanza sui locali
e impianti di pubblico spettacolo tra I'Unité desrmimunes Valdétaines Walser e i Comuni di
Gressoney-La-Trinité, Gressoney-Saint-Jean, Gdbsime.

La convenzione tra I'Unité des Communes Valdétaiadser e i Comuni di Gressoney-La-Trinité,
Gressoney-Saint-Jean, Gaby e Issime per la gestidioema associata delle funzioni e dei servizi
da svolgere in ambito territoriale sovracomunale peramite delle I'Unité des Communes

Vald6taines. Approvazione modifiche alla sched@ @.inserimento della scheda n. 10.

La convenzione da stipularsi tra i Comuni di GreseseLa-Trinité e Gressoney-Saint-Jean per la
tutela, la valorizzazione, la promozione e la ge&i del marchio "Costume di Gressoney -
Greschoneyer Tracht".

La convenzione con la Ditta Easypark per la gest#l servizio di pagamento mobile delle tariffe
di sosta.

La convenzione da stipularsi tra i Comuni di GresseLa-Trinité, Gressoney-Saint-Jean, Gaby,
Issime, Fontainemore, Lillianes e Perloz per ldiges in forma associata della Commissione Locale
Valanghe (CLV).

La convenzione tra Monterosa S.p.A., Monterosa Z00A. e i Comuni di Ayas, Alagha Valsesia,
Brusson, Champorcher, Gressoney-La-Trinité, Gress@aint-Jean e Scopello per l'attivazione di
sinergie tese a sostenere il tessuto socio econdogale per il tramite di attivita inerenti al see
turistico.

La convenzione per il imborso ai comuni delle gpasr I'esecuzione del servizio di sgombero neve
lungo le strade e i piazzali di competenza regmnpér il quinquennio compreso tra le stagioni
invernali da 2022/2023 a 2026/2027.

La convenzione per I'utilizzo da parte del Comun@mssoney-La-Trinité di graduatorie in corso
di validita della Regione Autonoma Valle d'Aosta.

La convenzione per I'utilizzo della Piattaforma peegestione dei Patti di Integrita per l'incluséon
sociale (GePl), ai sensi del Codice in materiardigzione dei dati personali.

La convenzione tra I'Ente di governo dell'ambitd3k&) del servizio idrico della Regione autonoma
Valle d’Aosta e il Comune di Gressoney-La-Triniténcernente il Piano degli interventi urgenti nel
settore acquedottistico per far fronte a criticitéifornimento idropotabile. Presa d’atto.

La convenzione per la disciplina dei rapporti tPautorita di SUbATO e i Comuni dell’ambito per la
gestione delle funzioni e dei servizi connessi@bdalei rifiuti.

La convenzione per l'attiviazioine e la gestionerighieste da parte dei comuni di servizi di

produzione dei dati per il Sistema Informativo nazle Federato delle Infrastrutture (SINFI).
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La convenzione tra i comuni di Gressoney-La-TringéAlagna Valsesia per la tutela, la
valorizzazione, la promozione e la gestione dekimarGSW — Grande Sentiero Walser.

Le convenzioni per la concessione in comodato ddedlimmobile di proprieta comunale adibito a
studio medico sito in loc. Tache.
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3.9 Tutela della cultura Walser

In ossequio all’art. 40bis dello Statuto speciaddladValle d’Aosta, il 19 agosto 1998 e stata appta e
promulgata la legge quadro regionale n. &alvaguardia delle caratteristiche e tradizionidiristiche e
culturali delle popolazioni walser della Valle dgls’, che detta principi fondamentali ai quali intensigirare
la propria azione a sostegno della salvaguardia datatteristiche e delle tradizioni linguisticheulturali
delle popolazioni di lingua tedesca della vallelded, appartenenti alla comunita walser.

Al fine di favorire la piena partecipazione di gieepopolazioni alle iniziative volte a dare attuweng a detta
legge, la Regione ha istituito presso la Presidegefia Giunta la “Consulta permanente per la salaedja
della lingua e della cultura walser”, composta ia@sidente della Regione, dall’Assessore alladginge e
alla Cultura, dai rappresentanti dei Comuni dingsi Gaby, Gressoney-Saint-Jean e Gressoney-Laélrini
della Comunita Montana e dai rappresentanti dedigosiazioni culturali presenti sul territorio.

Il 26 novembre 1982, la Regione Autonoma Valle dteoha istituito il Centro Studi e Cultura Walsetla
Valle d’Aosta, Walser Kulturzentrum, con sede inesdoney-Saint-Jean. Il Centro ha come scopo di
promuovere e incrementare lo studio, la ricercapl@servazione e la divulgazione della culturaedetanze
e tradizioni nonché della lingua walser dei condingsime, Gressoney-Saint-Jean e Gressoney-Latd.rin

Sulla piazza in localita Tache del Comune di Gresgd.a-Trinité e presente I'ecomuseo Walser”, ntuse
costituito da tre strutture che offrono I'opportidgndi un viaggio alla scoperta della cultura deil$&g un
popolo di origini germaniche che in epoca medioegalstanzio nell’Alta Valle del Lys alla ricercardiovi
insediamenti abitativi.

All'interno del museo si raccontano I'evoluziond dhiacciai nel tempo, la storia della conquistdedeime
e dei suoi protagonisti, I'evoluzione tecnica alglica, la storia dei rifugi e I'affascinante impeedella posa
del “Cristo delle Vette”, la grande statua in brorposta sul ghiacciaio del Rosa a 4.170 m. Vi eupai
sezione dedicata alla storia e alla funzione deildboratori scientifici “Istituto Angelo Mosso”“®egina
Margherita” (quest’ultimo allestito nell’omonimduiio, il piu alto d’Europa, a 4.554 m), sedi den studi
degli effetti dell’altitudine sul’uomo. Al piancetra & ospitata inoltre un’esposizione temporaeelcdta agli
abiti in uso presso le famiglie locali a fine ‘8@0la ricostruzione di una camera-studio originaleird
benemerito gressonaro: Heinrich Welf.
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3.10 -Partecipazioni in societa e consorzi e assagioni di comuni

I Comune di Gressoney-La-Trinité ha le seguenttgudpazioni in enti o organismi che costituiscaho
gruppo Amministrazione Pubblica:

Ragione Sociale | Tipologia di | Quota di Funzioni attributive | Attivita svolte
attivita partecipazione e
valore totale
posseduto
Consorzio degli | 0.84.11.10 al 31.12.2021 Ai sensi dell'articolo 4| Ai sensi dell'articolo 5 dello Statuto la
Enti Locali della | Attivita generali di | 1 quota, pari al dello Statuto del Cooperativa intende svolgere |e
Valle d'Aosta Soc] amministrazione 1,19% dell'intero | CELVA "La seguenti attivita:
Coop. - pubblica - capitale sociale | Cooperativa a) prestare ai soci ogni forma (i
Consortium des | Amministrazione costituisce assistenza, anche attraverso servizi, con
Collectivités pubblica e difesa; I'organismo a| particolare  riguardo al  settore
Locales e la Assicurazione carattere contrattuale, amministrativo, contabilg,
Vallée sociale strumentale de| legale, sindacale, organizzativp,
D'Aoste soc. obbligatoria Consiglio economico e tecnico;
coop. siglabile Permanente degli Enti b) attuare le iniziative e compiere |e
CELVA Soc. Locali, con funzioni di| operazioni atte a favorire I'ottimalp
Coop. supporto nello| assetto organizzativo degli enti soti,
svolgimento operando nei rapporti con enti e istituti
delle attivita svolte| sia pubblici che privati, promuovendo jn
dagli enti locali| particolare opportune iniziative
nell’ambito del legislative per il loro sostegno |e
Sistema dellg sviluppo;
autonomie in Valle| ¢) promuovere la formazione, la

d’Aosta. Essa esplica
la propria funzione di
rappresentanza, di
assistenza e di tutel
degli organismi
associati, con
particolare  riguardd
alla promozione e allg
sviluppo degli enti
locali della Regioneg
Autonoma Valle
d’'Aosta.

ad) assistere i soci nell'applicazio

qualificazione e  I'aggiornament
professionale degli Amministratori e d
dipendenti degli enti soci;

degli impegni contrattuali per il rispett
dei reciproci obblighi e diritti;

e) svolgere funzioni di rappresentan
difesa e tutela degli interessi dei soci
intrattenendo, allo scopo, opportu
contatti con enti, istituzioni, uffici €
organi di ogni ordine e grado;
f) gestire e sviluppare l'esercizio i
comune di sistemi informatici compre
la scelta, la produzione elo
distribuzione di hardware e software;

g) promuovere e organizzare convegni

manifestazioni di interesse comune;
h) assumere dagli enti soci mandati g
0 senza rappresentanza per I'attuazi
di progetti e iniziative d'interess
generale e/o settoriale;

i) promuovere e partecipare ad azioni
partenariato nell’ambito di progetti

valere sul Fondo Sociale Europeo;

j) concedere, anche a terzi non sd
contributi e patrocinio per finalita d
valorizzazione, di  sviluppo, d
miglioramento e di elevazione civic
sempre che siano rispettati i criteri p
la mutualita prevalente stabiliti dal

legge.

. O

[SH)

ra,

hi

ba

Monterosa S.p.A.

493901 Gestioni
di funicolari, ski-
lift e seggiovie se
non facenti parte
dei sistemi di
transito urbano @

suburban

al 31.12.2021 n.
381.265 azioni,
valore nominale
azioni € 0,18
cad valore
complessivo
guote

gestione di impianti g
fune.

gestione di impianti a fune.
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€ 68.627,7
pari allo
0,2322%
dell'intero
capitale sociale

IN.VA. S.p.A. 62.01- produzione| al 31.12.2021 progettazione, espletamento dell'attivita di Centrale
di software non 500 azioni - pari | realizzazione ¢ Unica di Committenza (CUC) regionale
connesso allo 0,0097 % gestione di si rimanda allo statuto societario
all'edizione dell'intero sistemi nel settore ICT

capitale sociale (Information And
Communication
Technology) Si
rimanda allo

statuto societar

La societa MONTEROSA S.p.A., alla data del 31.1212@leteneva le seguenti partecipazioni:

+ PILA S.p.A, con sede in Gressan (AO), codice fesd20035130079, codice ATECO 493901, pari al
2,8752%;

« Consorzio Turistico Gressoney Monte Rosa, con sedeGressoney-La-Trinité, codice fiscale
01042640076, codice ATECO70.21, pari al 16,07%.

Il Consiglio comunale, con deliberazione n. 30 @d.08.2015, ha approvato il piano operativo di
razionalizzazione delle societa partecipate aiisdgiBart. 1 comma 612 della legge di stabilita panno
2015. Si e proceduto altresi alla revisione stiaaréh delle partecipazioni pubbliche, ai sensi'aetl 24
D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 con deliberazioneCoeisiglio comunale n. 21 del 29 settembre 201altran
con deliberazione n. 25 del 19.12.2018, il Consiglbmunale ha effettuato la ricognizione ordinaédle
Societa partecipate, ai sensi del vigente art.e2@dgs. 19.08.2016; successivamente il Consighimunale
ha effettuato la revisione ordinaria delle Socpgecipate, ai sensi dell’articolo 20 del dectetpslativo 19
agosto 2016, n. 175, come modificato dal decrajislitivo 16 giugno 2017, n. 100, con deliberaziong3
del 28.12.2020, n. 42 del 29.12.2021, con delibenazn. 51 del 28.12.2022 e con deliberazione ndéd9
27.12.2023.

3.11 Pari opportunita

In ottemperanza alla vigente normativa, dettatadeéaleto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dhge
regionale 23 luglio 2010, n. 22, con deliberazidaka Giunta comunale n. 56 del 20.06.2022, e stdbtdtato

il Piano delle Azioni Positive (PAP) per il trieran2022/2024, confermando l'incarico al Comitato ¢éndi
Garanzia di dare attuazione al Piano, di elaboementuali revisioni e aggiornamenti e di relazienar
periodicamente le attivita svolte al Segretario.

Il Piano di Azioni Positive € un documento obblayéd, ai sensi dell’articolo 48 del decreto ledisia 11 aprile
2006, n. 198, per tutte le pubbliche amministrazabfine di rimuovere gli ostacoli che, di fatimpediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lava nel lavoro tra uomini e donne;il mancato rigpet
dell'obbligo e sanzionato, in base all’articolocdmma 6, del decreto legislativo 30 marzo 200165, con
limpossibilitd di assumerenuovo personale, conprgeello appartenente alle categorie protette, Iper
Amministrazioni chenon vi provvedono.

A livello regionale, la L.R. 23 dicembre 2009, 8. f@cante “Disposizioni in materia di consulta oegile per
le pari opportunita e di consigliere/a regionalgatita”, prevede all’articolo 3 che gli enti delngparto unico
regionale e I'Azienda regionale sanitaria USL, &dotpiani di azioni positive per rimuovere gli asbli che,
di fatto, impediscono un pieno inserimento dellergonell’attivita lavorativa e una loro concretatpeipazione
ad occasioni di avanzamento professionale. L'ddieb della stessa legge assegna ai comitatipeiade p
opportunita, ove costituiti, la predisposizione piaini e agli organi di vertice degli enti la lapprovazione.
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Il Piano di Azioni Positive (PAP), documento triae obbligatorio, che da attuazione alle disposizio
contenute nel D.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e coatie iniziative programmate dall’Ente volte ailmozione
degli ostacoli che, di fatto, impediscono la pieealizzazione delle pari opportunita di lavoro &lagoro tra
uomini e donne, e confluito nel Piano Integratdtivita e Organizzazione (PIA) 2023/2025 — Allega,
approvato dall'ente con deliberazione della Giwttamunale n. 12 del 30.01.2023.

Il contenuto del Piano e diviso in aree di inteteealle quali confluiscono gli obiettivi specifiei le azioni
positive conseguenti. Complessivamente le azionb sstate organizzate in 3 Aree di intervento, ed in

particolare:

1. Cultura delle pari opportunita per tutti;
2. Conciliazione lavoro-vita privata;
3. Benessere organizzativo, non discriminazione, estdralla violenza psichica e fisica.

AREA 1 — CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITA PER TUTTI

Obiettivi specifici Destinatari principali Azioni positive Soggetti coinvolti Periodo
1 Promuovere la | - personale Iniziative formative e | -Ufficio formazione 2023/2025
formazione come leva | _ CPEL informative per dirigenti e | Regione/Celva
strategica del dipendenti a livello di | -Struttura competente
cambiamento comparto dell’ente
-CUG
-CPEL
2 Lavorare in rete sulle | - personale Promozione e | -CUG 2023/2025
tematiche ) di pari | _ Amministratori partecipazione a iniziative | -Struttura competente
opportunita -0 ismidiparit: comuni con organismi di | dell’ente
rganismidiparita parita CPEL
-Organismi competenti
3 Eliminare gli stereotipi e | - personale Adozione di linee guida sul | -CUG 2023/2025
migliorare il linguaggio di | _ Amministratori linguaggio di genere su | -Struttura competente
genere nella ) . proposta del CUG ell’ente
N - Utentiesterni
comunicazione -CPEL
istituzionale - Amministratori
4 Migliorare  I'uguaglianza | - personale Recepimento delle linee | CUG 2023/2025
di genere - Amministratori guida del bilancio digenerea | -Struttura competente
cura del CUG dell’ente
-CPEL
AREA 2 — CONCILIAZIONE LAVORO-VITA PRIVATA
Obiettivi specifici Destinatari Azioni positive Soggetti coinvolti Periodo
principali
1 Creare strumenti per facilitarela | - cuyg Partecipazione al gruppo di | -CUG 2023/2025
conciliazione - Decisori politici lavoro, costituito tra gli Enti | -Struttura competente
- Enti del comparto del comparto unico | dell’ente
P regionale, per I'analisi delle | -CPEL
- 00.5S. dinamiche  attuative e
- Personale organizzative de llavoro agile
e per il potenziamento del
telelavoro, con I'obiettivo di
elaborare
un modello di applicazione
AREA 3 — BENESSERE ORGANIZZATIVO, NON DISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA VIOLENZA FISICA E PSICHICA
Obiettivi specifici Destinatari Azioni positive Soggetti coinvolti Periodo
principali

43




3.12 Benessere organizzativo

- 00.5S.
- Personale

proposta del CUG

1 Migliorare il benessere | - cuG Promuovere il | -CUG 2023/2025
organizzativo - Decisori politici completamento della | -Struttura competente
- Enti del ¢ disciplina dell’istituto della | dell’ente
nti def comparto mobilita -CPEL
- 00.SS.
- Personale
2 Prevenire le discriminazioni e | - cug Approvazione del codice per | -CUG 2023/2025
co.ntr.astare la violenza fisica e | _ Decisori politici la tutela. della dignita d.el. -Struttura competente
psichica - Enti del ¢ lavoratori e delle lavoratrici | dell’ente
nti del comparto elaborato dal CUG -CPEL
- 00.SS.
- Personale
- CUG Adozione di misure per | -CUG 2023/2025
- Decisori politici I’inserimento e il sup.p.orto. -Struttura competente
- Enti del comparto lavorativo alle lavoratrici e ai | dell’ente
P lavoratori con disabilita su | -CPEL

Oltre che raggiungere i propri obiettivi e preterggiustamente, comportamenti integri e lavoralptiivo dai
propri dipendenti, '’Amministrazione pubblica degaper realizzare e mantenere il benessere fisico e
psicologico delle persone, attraverso la costruzidnambienti e relazioni di lavoro che contribaisc al
miglioramento della qualita della vita dei lavoratdelle prestazioni, in altre parole deve cuBenessere
organizzativo.

Per benessere organizzativo si intende comunenaerdpacita dell'organizzazione di promuovere eteraare
il benessere fisico, psicologico e sociale dei Hatari per tutti i livelli e i ruoli. Studi e ricehe sulle
organizzazioni hanno dimostrato che le struttuieefficienti sono quelle con dipendenti soddisfadttin “clima

interno” sereno e partecipativo.

La motivazione, la collaborazione, il coinvolgimenta corretta circolazione delle informazionifliessibilita
e la fiducia delle persone sono tutti elementiphitano a migliorare la salute mentale e fisicdal@ratori, la
soddisfazione degli utenti e, in via finale, ad aatare la produttivita.

Il concetto di benessere organizzativo si riferigpgndi, al modo in cui le persone vivono la reae con
I'organizzazione in cui lavorano: tanto piu unaspea sente di appartenere all'organizzazione, @areh
condivide i valori, le pratiche, i linguaggi, tarmga trova motivazione e significato nel suo lavoro

Il Ministro per la Funzione Pubblica ha, a suo tem@manato apposita circolare per sensibilizzate ta
pubbliche amministrazioni affinché pongano atteneial benessere organizzativo, fornendo indicazeni
accrescere tale benessere. In particolare, sedbrddimistro, I’Amministrazione deve tenere contollde
seguenti variabili:

caratteristiche dell’lambiente nel quale il lavorswlge, 'ambiente di lavoro deve essere salubre,

confortevole e accogliente

chiarezza degli obiettivi organizzativi e coeretrazaenunciati e pratiche organizzative

riconoscimento e valorizzazione delle competenze

comunicazione intra-organizzativa circolare

circolazione delle informazioni
prevenzione degli infortuni e dei rischi professithn
clima relazionale franco e collaborativo
scorrevolezza operativa e supporto verso gli abiett

giustizia organizzativa
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e apertura allinnovazione
e stress
e conflittualita

L’Ente nel corso del 2023 ha conseguito un buogllbvdi benessere organizzativo, contribuendo,igralia
disponibilita dei dipendenti e degli amministratarrafforzare le relazioni di lavoro per un migéimento della
qualita della vita dei lavoratori stessi e delllatiee prestazioni.
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4. PARTE TERZA: IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
4.1 - Fasi, soggetti e tempi (punto 6.1 della desiba 5/2012)

Chi fa che cosa: ogni unita di personale & chiaraalare il suo contributo nel suo ambito di connzaee
competenza per la gestione del ciclo della perfonea per la redazione della presente relazione;

Come e quando: attraverso una comunicazione teivgeltogni informazione di interesse di cui ciascu
entra in possesso.

Al pari del Piano della performance, la relaziorsgprovata dalla Giunta comunale, a seguito ditttanalisi
dei risultati raggiunti in collaborazione con i tieir gestionali dell’ente, finalizzata non soloaalerifica
dell'attivita svolta ed alla stesura della presestazione, quanto alla definizione di nuovi staddsi qualita e
di nuovi obiettivi da porsi per il modus operandiuro.

4.2 - Punti di forza e di debolezza del ciclo dellperformance (punto 6.1 della delibera 5/2012)

Il punto di forza principale del ciclo della penfioance & dato dalla spinta a riflettere su quargaevifatto
quotidianamente da ciascun dipendente comunaleatmell’organizzazione dell’ente, il punto dilndezza
principale del ciclo della performance € la suairsatipparentemente autoreferenziale stante I'ederscarso
per tali adempimenti da parte della cittadinanza.

La qualita della rappresentazione della performadcata dall’adozione di un sistema di obietthe siano:

1. rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletivita, alla missione istituzionale, alle priiar politiche e
alle strategie dell Amministrazione;

specifici e misurabili in termini concreti e chiari

tali da determinare un significativo miglioramenlla qualita dei servizi erogati e degli intervent
riferibili a un arco temporale determinato;

commisurati a valori di riferimento, derivanti darsdard nazionali o locali, nonché da comparazioni
amministrazioni omologhe;

6. confrontabili con le tendenze di produttivita dathministrazione, ove possibile, al triennio precade
7. correlati alla qualita e quantita delle risorsepdisibili.

arwN

La comprensibilita della rappresentazione delldigperance e data dal legame che sussiste tra itisiefja
collettivita, la missione istituzionale, le priaxitpolitiche, le strategie, gli obiettivi e gli imditori
dellAmministrazione. Si tratta di rappresentarecdntributo che I'’Amministrazione intende apportare
attraverso la propria azione al soddisfacimentdsgigni della collettivita.

L’attendibilita della rappresentazione della perfance sussiste solo se é verificabile ex post fettezza
metodologica del processo di pianificazione e dalie risultanze.

Il decreto legislativo n. 150/2009 reca due dispiosi a salvaguardia delle prerogative ordinameérgal
statutarie della Valle d’Aosta. Si tratta, in peotare, dell’articolo 16, comma 2, ai sensi dellguiae regioni
e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti @iincipi contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma2,9 e 15,
comma 1” e dell’articolo 74, comma 5, ai sensi deéle “Le disposizioni del presente decreto ledistasi
applicano nei confronti delle regioni a statuto sjade e delle province autonome di Trento e di Botz
compatibilmente con le attribuzioni previste deggtituti e dalle relative norme di attuazidne

L’impianto normativo risulta, dunque, confermatca # variata la titolarita delle competenze di izdo e
coordinamento a livello nazionale, originariamesgsegnate alla CIVIT (Commissione per la valutezjida
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni lplidhe), poi ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzieh
Nello specifico, I'articolo 19, comma 9, del decar&#gge 24 giugno 2014, n. 90 - convertito con ricakzioni
dalla legge n. 114/2014 - ha disposto il trasferitoel Dipartimento della Funzione pubblica (Presizh del
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Consiglio dei Ministri) dei compiti in materia diisurazione e valutazione della performance giacéaér
dal’ANAC, affinché la medesima ANAC possa concargr la propria attivita sulla trasparenza e sulla
prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amstraizioni.

Con legge n. 124/2015, il Parlamento ha delega@oilerno a operare una profonda riorganizzaziofia de
Pubblica Amministrazione.

Per quanto concerne, in particoldeesemplificazione normativdiarticolo 17, comma 1, della citata legge ha

dettato principi e criteri direttivi peil riordino della disciplina del lavoro alle dipemhze delle

amministrazioni pubblicheQuelli elencati alla lettera r) della citata disjzione hanno specifica rilevanza in

materia di performance, segnatamente:

- semplificazione, razionalizzazione e integrazioeesittemi di valutazione dei dipendenti e di vedfdei
risultati raggiunti dall’organizzazione, anche énrhini di efficienza e qualita dei servizi;

- riduzione degli adempimenti in materia di programimae, anche attraverso una maggiore integrazione
con il ciclo di bilancio;

- previsione di forme di semplificazione specifictex pdiversi settori della pubblica Amministrazione

Inoltre, con decreto del Presidente della Repulbfic 105/2016, & stato approvato il regolamento che
disciplina le funzioni del Dipartimento della Fuoze pubblica in materia di misurazione e valutazidella
performance delle pubbliche amministrazioni. Talevgedimento stabilisce che il detto Dipartimento
promuove e coordina le attivita di valutazione esurézione della performance delle amministrazioni
pubbliche, assicurate, all'interno di ogni entdl'diganismo indipendente di valutazione, che sufpbente

sul piano metodologico e verifica la correttezzaepdecessi di misurazione, monitoraggio e valutagidella
performance organizzativa e individuale.

Il Dipartimento della Funzione pubblica promuowveoplire, la costituzione di una Rete nazionale per |
valutazione delle amministrazioni pubbliche e guila le funzionalita del Portale della Performargia,
Portale della Trasparenza.

Ai sensi di quanto prescritto dall’articolo 3, com, del DPR n. 105/2016, mediante intesa tra Centa
delle regioni e delle province autonome, Associazinazionale comuni italiani (Anci), Unione delteyince
d’ltalia (UPI) e Dipartimento della funzione pulddi saranno definiti protocolli di collaborazioner pe
raccordare le funzioni del Dipartimento con leibtizioni spettanti alle Autonomie territoriali (plerRegioni
a statuto speciale il riferimento €, ovviamentée abmpetenze loro riconosciute dagli stessi statatalle
norme di attuazione). A completamento del quadrafdiimento nazionale, si richiama anche la debbe
CIVIT n. 112/2010, che conserva tutt’ora validit¥igenza, recante “Struttura e modalita di redazidel
Piano della performance (articolo 10, comma letatt) del decreto legislativo 27 ottobre 2009.50)".
Finalita del documento € rendere le informaziomteoute nei Piani adottati dai singoli Enti il giassibile
uniformi e comparabili nel tempo e nello spaziom@cespressamente indicato nelle premesse deltzedzli
essa e direttamente applicabile alle Amministrazientrali, mentre costituisce linea guida per égigni e
gli Enti locali, in attesa dellladeguamento depggi ordinamenti ai principi richiamati dal citaaeticolo 16,
comma 2.

A livello regionale I'adeguamento dell’ordinamemtgionale ai principi contenuti nel decreto ledistan.
150/2009 é avvenuto mediante I'approvazione deligé regionale 23 luglio 2010 n. 22upva disciplina
dell’'organizzazione dell Amministrazione regionaedegli Enti del Comparto unico della Valle d'Aosta
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 199%5e di altre leggi in materia di persongleon la quale
sono stati definiti nuovi principi e criteri orgaaativi per ’Amministrazione regionale e gli edél Comparto
unico della Valle d’Aosta, ivi compresi quelli aféati alla trasparenza e alla valutazione delldoperance,
materie cui € dedicato I'intero Capo IV (articadi 80 a 38) della medesima legge. Dopo il richiahpoiacipio
della trasparenza (articolo 30) e la prescrizionelta. a ogni ente di adottare progressivamentepposito
sistema di misurazione e valutazione della perfocagarticolo 31), gli articoli 32, 33 e 34 conteng la
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definizione dei concetti di performance organizzag di performance individuale, quest'ultima iieisia ai
dirigenti che al personale. Laerformance organizzativeoncerne l'attuazione di piani e programmi e la
verifica sullo stato di attuazione dei medesimin quarticolare riguardo al grado di soddisfazion#ade
collettivita, alla capacita di modernizzare e noglire I'apparato amministrativo, alla semplificamodei
procedimenti e alla razionalizzazione della spedablica.

La performance individualé collegata, invece, al raggiungimento di specifliiettivi di struttura o assegnati
al singolo dipendente, al possesso di competerike,seluppo di professionalitd e ai comportamenti
organizzativi rilevati.

Il successivo articolo 35 prescrive I'adozione didocumento programmatico (Piano) e di un documento
rendicontazione (Relazione) riferiti agli obiettstrategici e operativi. Tali obiettivi devono risplere alle
seguenti caratteristiche:

a) essere definiti secondo i bisogni della colliglt, le priorita politiche e le strategie dellten
b) essere riferiti a un arco temporale determinato

c) avere un contenuto specifico ed essere miduiraldérmini oggettivi e chiari, tenuto conto delfjualita e
della quantita delle risorse finanziarie, strumegtaimane disponibili.

L’articolo 36 € dedicato all@ommissione indipendente di valutazione della perémce cui spettano diverse
funzioni tra le quali il monitoraggio sul funzionamto complessivo del sistema di misurazione e aziohe
della performance approntato da ogni ente del Campaico regionale, i cui esiti sono direttamenferiti
agli organi di direzione politico-amministrativanitamente alla proposta di correttivi per rimediatk
eventuali criticita riscontrate. Gli ultimi due iadli (37 e 38) sono dedicati, rispettivamente,edirdare i
principi fondamentali per strutturare i sistemirprenti secondo logiche meritocratiche e a indivieuke
informazioni da pubblicare nei siti internet istitonali con finalita di trasparenza.

La Giunta Regionale, con deliberazione n. 3771/26&0disciplinare il sistema di misurazione e va@hione
della performance organizzativa e individuale délkgione autonoma della Valle d’Aosta ha disposto,
particolare, che ciascun Ente locale della Reggiassa predisponga un Piano della performancecazzl
triennale da aggiornarsi annualmente sulla bade ielicazioni del vertice politico amministrativo.

48



5. PARTE QUARTA: RISULTATI RAGGIUNTI E VALUTAZIONE
5.1 -Albero della performance

L'albero della performance costituisce una modditschematizzazione del ciclo della performandieaee,
a partire dal posizionamento dell’ente stessordditno del suo ambiente di riferimento, per findan la
traduzione degli orientamenti del programma pdiiiic obiettivi operativi e gestionali, e la defiltre dei
relativi adempimenti attuativi e delle modalita pemisurazione, valutazione e incentivazione.

Tutto cio per il fine ultimo della soddisfazionei dgsogni del territorio e della collettivita, atrerso la
rigenerazione del ciclo della performance.

L'albero della performance offre pertanto un effieacolpo d’occhio sulla vastita delle funzioni etate
dall’ente e sul grado di coerenza dell’azione puglalbtonsiderata nel suo complesso.

L'albero della performance del Comune di GressdreyFrinité si articola in sei livelli, qui di segoi
brevemente definiti:

- Visione

- Mandato

- Missione

- Aree e obiettivi strategici

- Sistema di misurazione e valutazione della perfogea

- Relazione sulla performance

Le prime quattro fasi hanno caratt@repositivq in quanto definiscono il perimetro di operativill’ente e
ne orientano I'azione verso il perseguimento dcimhe finalita.

La quinta fase ha caratteegolatorio, poiché stabilisce le condizioni di funzionametiébsistema prefigurato
dall’Ente per misurare e valutare la performancividuale e organizzativa.

L'ultima fase ha, invece, carattemcognitivo, essendo dedicata alla rendicontazione dei risutia
performance conseguiti dall Amministrazione al tevendi ciascuna annualita.

| sei livelli del ciclo di gestione della perforn@nsono di seguito schematicamente illustratigrietio attuale
configurazione e portata.

Nel dettaglio

1. Visione: rappresenta un punto di orientamento elinrazione verso il futuro ed é la finalita pra@pche
ispira I'intero programma dell’ Amministrazione. Eat individuata nella determinazione dell'identta
del posizionamento che si vuole che l'area teiatervada ad assumere nei prossimi anni, in terdiini
realta sociale, politico-istituzionale ed economica

2. Mandato istituzionale: definizione del perimetrd gaale '’Amministrazione puo e deve operare, sulla
base delle sue attribuzioni e competenze istitaioDefinire il mandato istituzionale implica arech
chiarire il ruolo degli altri attori, pubblici e ipati, che si collocano nello stesso contesto tBrasse
comune.

3. Missione: identificazione della “raison d’étre” ellé priorita strategiche che I’Amministrazione @se
in un dato periodo di tempo. Essa ¢ il risultatbbilanciamento tra eventi storici, dinamiche dehtesto
socio-economico e politico-istituzionale, aspettilegli stakeholder piu significativi che intesgno
con ’Amministrazione, e la capacita di quest’ukimi attivare cambiamenti nelle direzioni volute.

4. Aree strategiche e obiettivi: determinazione deltemponenti in cui sono idealmente scomposti e
specificati il mandato istituzionale e la missionella direzione data dalla visione. Un’area sygiag puo
riguardare un insieme di prodotti, o di servizili aitenti, o di politiche o loro combinazioni. Lefthizione
delle aree strategiche si basa, tra I'altro, s@malisi congiunta delle principali caratteristiahgerne e
dei piu significativi elementi di contesto esterho.coerenza con le aree strategiche sono deffiiti
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obiettivi strategici, e successivamente quelliigestli e operativi, individuali e di struttura, danseguire
attraverso adeguate dotazioni di risorse e piaamidhe. A questo livello, il ciclo della performansi
ricollega con il ciclo della gestione economicoafiziaria.

L’ente individua gli obiettivi strategici, con rifiemento alle diverse aree di attivita. Da essi eligiono,
secondo una logica di coerenza, sinergia e compi@meta, gli obiettivi di struttura e gli obiettiv
gestionali / individuali.

Sistema di misurazione e valutazione della perfogaadeterminazione delle modalita, in termini di
indicatori e pesi, per la misurazione del raggiomagito della performance individuale e organizzativa
dei riferimenti, in termini di standard, per la wezione della performance stessa, ai fini della
commisurazione ed erogazione del compenso incemdva

Per la valutazione della performance del segretadpplicano, altresi, le vigenti disposizionnirateria.

La valutazione del raggiungimento degli obiettiohaessi ai progetti di gruppo e effettuata dal etegio.
Relazione della performance: rendicontazione sggitmgimento della performance organizzativa e
individuale, da redigersi a consuntivo, di annammo, contenente anche indicazioni per il migliczato
della successiva pianificazione della performanceee l'attivazione del successivo ciclo. Anche
quest'ultimo livello dell’'albero della performancepme detto piu sopra, € oggetto di un successivo

documento specifico.

La visione (proiezione di uno scenario futuro) emissione (realizzazione di obiettivi concreti eganti),
rappresentano un orientamento generale e costitwsen criterio di fondo, che indirizza tutte leeke e le
attivita poste in essere dallAmministrazione.

g

Le prime quattro fasi hanno carattgn®positivq in quanto //;: N
definiscono il perimetro di operativita dell'entee orientano / *  Mandato
y . . . . - < *  Missione
I'azione verso il perseguimento di specifiche fitzal o _Afas & ahiEtiE StregieE

. . . . *  Sistema di misurazione e
La quinta fase ha caratteregolatorio, poiché stabilisce le valuagione della performagce /\

L. . ) ) . , * Relazione sulla performance

condizioni di funzionamento del sistema prefigurdad’Ente
per misurare e valutare la performance individuale <
organizzativa. T/

L'ultima fase ha, invece, caratterecognitivo, essendo
dedicata alla rendicontazione dei risultati di perfance
conseguiti dallAmministrazione al termine di ciasa
annualita.

5.2 - Obiettivi: risultati raggiunti e scostamenti . /

L'esposizione dei risultati permette di esporre rqaarealizzato dalllamministrazione comunale neisoo

dell'anno 2023 e di esprimere cosi un giudizio clsgivamente accettabile rispetto alla gestione

amministrativa attivata, nonché alle norme del ggie di bilancio e degli altri limiti imposti dallaorme
statali alla libera determinazione dellamminisicae; un giudizio quindi essenzialmente riferitoagbporto
tra quanto programmato e quanto effettivamentézedb. Il giudizio sull’attivita amministrativa tEomune
di Gressoney-La-Trinité non pud purtroppo presaiedkll’incidenza che le normative nazionali det@ano
sulla gestione delle risorse disponibili.

La metodologia S.W.O.T. aiuta a classificare i pdnforza Strenght$ e di debolezzanfeaknessgsnterni
all'organizzazione, sui quali la stessa puo inteineedirettamente, rinforzando i primi e cercandadlrre i
secondi, nonché le opportunit@dpportunitie3 e le minacce tlireat§ presenti nell’ambiente esterno
(internazionale, sovra-regionale, politico, ecormmmisociale, climatico, etc.), che costituiscononofaeni
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fuori dal controllo dell’organizzazione, da cuip&tivamente si puo trarre vantaggio o bisognaegaersi, e
che comunque influenzano I'operato dell’ente.

Criticita: I'elevata specializzazione del personatenporta una minore flessibilita e polifunzioralitello
svolgimento di attivitd e funzioni. La ristrettezda risorse non permette di procedere ad assunzioni
personale in sostituzione di eventuali assenzeupgalte (aspettative, malattia, maternita, mobiéta
dimissioni), gravando di conseguenza sull’'operaicsihgoli dipendenti.

Opportunita: Possibilita di implementare i senggistenti. Il numero delle unita in servizio, infee a quanto
previsto dalla pianta organica in vigore, vanteelgvata professionalita costante nel tempo, ancdmeyalla
continua formazione del personale.

Nella strutturazione di ogni ufficio si & tenutonto che il personale fosse in grado di avvicendaedie
mansioni proprie di ciascun collega, con I'obieitti non arrecare disagio all’'utenza in caso deass.

Minacce: problematiche organizzative per l'attuaeiaelle disposizioni della L.R. 05 agosto 20146 re
conseguente trasferimento di funzioni e personale.

Punti di forza: considerato che la realta territierié di piccole dimensioni il Comune diventa ilnfu
diriferimento al quale la cittadinanza si rivolger gonsigli su problematiche di vario tipo chetlessa deve
affrontare. L’Amministrazione, inoltre, svolge mmi$pesso un ruolo informativo prezioso specialmpste

la popolazione anziana che ha scarsi mezzi di nmfarone. Questa situazione rende consapevoli
immediatamente delle esigenze della collettivittorsente di adottare delle strategie per la satezibei
problemi.

Punti di debolezza: purtroppo, le risorse finaneiardi personale non sempre sono sufficienti pddisfare
le esigenze della Comunita e dare risposte purguadi termini di legge agli adempimenti normativi

Di seguito viene rappresentata schematicamentali’sinS.W.O.T.:

opportunita minacce
Il nuovo sistema finanziario relativo alla cont#hill Problematiche organizzative per [Iattuazione d
armonizzata presuppone una programmazione punfugligposizioni della L.R. 5 agosto 2014, n. 6 e cguosete
costantemente monitorata, al fine di evitare ecdaqriyasferimento di funzioni e personale.
che andrebbero ad accrescere ulteriormente I'avdinzg correlazione al numero ridotto di personale e

70 : _numero T
. . . . .....| consequenziale polifunzionalita dello stesso, seeda un
amministrazione e a stornare dei fondi disponitéi
utilizzare prontamente.

lato costituisce un valore aggiunto per l'aziqg
Possibilita di implementare i servizi esistenti.

elle

amministrativa, dall’altro non pud garantire preg@oni
specialistiche e dunque risulta piu necessaricdrso alla
esternalizzazione di servizi specialistici, con sgguenti
oneri finanziari aggiuntivi.

punti di forza
La dimensione ridotta dell’ente e il numero limitati

punti di debolezza
La polifunzionalita del personale, se da un latstitwisce

personale favoriscono il coordinamento rapido tr
soggetti coinvolti e impongono l'adozione di am
flessibilita e polifunzionalitd nello svolgimentoi
attivita e funzioni. Negli ultimi anni la dotaziomd
personale & rimasta alquanto stabile, e nel temjgo
formata una squadra che grazie a una migl
organizzazione e ad una equa distribuzione detlta
di lavoro ha permesso di conseguire i risultatesitt
valorizzando le competenze di ciascun dipendente.
Considerato che la realta territoriale € di picc
dimensioni il Comune diventa il punto di riferimersl

aun valore aggiunto per I'azione amministrativa,l'dtto

viaon facilita 'approfondimento di tematiche e notiva in

dcostante evoluzione, data la quantita e la vastagéneitd
degli adempimenti e la continua evoluzione nornzatia
$1iazionale sia regionale. Inoltre, le risorse finarie e di
goersonale non sempre sono sufficienti per soddiskar
riesigenze della comunitd e dare risposte adeguatei

termini di legge agli adempimenti normativi.

ole
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quale la cittadinanza si rivolge per consigli |su
problematiche di vario tipo che la stessa deve
soddisfare. L’Amministrazione svolge molto spesag u
ruolo informativo prezioso, non solo per la popaae
anziana che ha scarsi mezzi di informazione. Questa
situazione rende consapevoli immediatamente delle
esigenze della collettivita e consente di adottare
soluzioni immediate per la risoluzione dei problemi

5.3 - Misurazione della performance

Annualmente, entro il 30 giugno, € necessario teeealla valutazione della performance, intesaectarse

di giudizio circa 'adeguatezza del livello di pemihance raggiunto rispetto a quanto programmatbee a
circostanze organizzative e di contesto determsnatea complessita del concetto di performance si
accompagna alla difficolta di accompagnare talecetio alla misurazione, trasparenza e meritocraaa.
pubbliche amministrazioni sono chiamate a realgzar sistema che consenta loro di misurare e vallda
performance, a premiare il merito al proprio intemad assicurare la trasparenza all’esterno méiardi di
utenti e delle categorie di portatori di interesse.

La valutazione delle performance dellamministragimel suo complesso costituisce una novita asspért

gli Enti Locali. Detta valutazione, finalizzata eefihire un quadro unitario dei risultati conseguiti
dall'amministrazione, deve necessariamente preriderensiderazione piu ambiti di misurazione e fansd
sugli esiti forniti dal sistema di misurazione. Dabmento che gli esiti della valutazione devonmifer
elementi utili allo svolgimento di analisi comparatel tempo e con altre organizzazioni, la valoteei
dovrebbe essere svolta secondo criteri che siameral in parte omogenei. Omogenei possono essere il
modello complessivo del sistema di misurazioneidbatifica ambiti e dimensioni di misurazione, ngoli
servizi su cui la performance si misura, gli intliceda impiegare per misurare.

Tutto cio premesso corre I'obbligo di precisare tesigua dotazione organica dell'ente e la preaeatiain

unico responsabile del servizio (Segretario comapatsente unicamente un giorno e mezzo alla setéjn
non consentono di destinare risorse umane chainsdlusiva si dedichino alla progettazione, moaggio

e valutazione della performance, bensi tutta Vdticostituisce un ulteriore carico di lavoro apo ai singoli
dipendenti e in particolare al segretario.

Per I'anno 2023 la valutazione della performancganizzativa dell’ente e della performance di unita
organizzativa e effettuata mediante la Relaziodka gerformance. A tal fine si da atto che I'estguilel
personale in servizioconsente di accorpare in uitoudocumento la valutazione della performance
organizzativa dell’ente e della performance diaitganizzativa.

La valutazione dei comportamenti organizzativi uidliale € invece affidata agli strumenti contrdttua
vigenti, come disciplinato dal verbale di conceidae in data 9 aprile 2013 tra la delegazioneanadt di parte
pubblica e le organizzazioni sindacali, nonchésitd concordato in data 05.06.2013 per la definezidel
contratto di settore degli enti locali della Vallé&osta per la definizione dei criteri generalia&Vi al sistema
di misurazione e valutazione della performance mimgativa e individuale, in applicazione dell’adic 7 del
testo unico delle disposizioni contrattuali econcmie normative delle categorie del 13.12.2010is@btto
del modello del sistema di valutazione del persomdgli enti locali della Valle d’Aosta, approvadal
Comitato esecutivo del CPEL.

In particolare per il personale dipendente la \edigne € effettuata dal Segretario comunale, &itsavun
confronto diretto tra i soggetti, in un momento idatb, attraverso l'illustrazione delle attivitacite e il
confronto sul grado di raggiungimento degli obigttissegnati.
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L’ente non ha responsabili dei servizi oltre al i@&myio comunale.

Con riguardo alla figura del Segretario, la valigae é effettuata dal Sindaco nell'ambito della feoenza
dei Sindaci, organo di direzione politico — ammtigitva, informata la Giunta, organo esecutivo di
riferimento, attraverso un confronto diretto treoggetti, in un momento dedicato, attraverso Eitazione
delle attivita svolte e il confronto sul grado dggiungimento degli obiettivi assegnati.

Nel corso del 2023, le determinazioni adottateSkgjretario comunale, anche in qualita di Respolesdbi
Servizio Tecnico sono state complessivamente n. lé6@eliberazioni adottate dalla Giunta comunaleos
state complessivamente n. 126 e le deliberazimitate dal Consiglio comunale sono state complessante
n. 62.

Di seguito si riportano altri dati quantitativi ireati all’attivita amministrativa generale del Comey relativi
all'anno 2023:

sono state rilasciate:

- n.b55 carte di identita (n. 5 cartacee - n. 5001
sono stati emessi:

- Nn.1443 mandati di pagamento

- n.2520 reversali di incasso

sono state elaborate:

- n. 126 deliberazioni di Giunta Comunale
- n.62 deliberazioni di Consiglio Comunale
- n.460 determinazioni del Responsabile

sono stati registrati:

- n. 6696 documenti al protocollo in arrivo

- n. 2451 documenti al protocollo in uscita

- n. 8 atti stipulati

- n. 2 decreti sindacali

sono state effettuate:

- n4 giornate di formazione - D.lgs. 81/2008

- n.47 giornate di formazione generali (Celva — geau— Ifel - Anci)
- n.901 pubblicazioni all’Albo Pretorio on line

- n.47 eventi di stato civile

- n38 opere pubbliche con e senza collaudo

- n.26 SCIA edilizie

- n3 Permessi di costruire (escluse sanatorie)
- n15 ordinanze sindacali
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5.4 - Controllo di gestione e valutazione degli okitivi del piano esecutivo di gestione

Nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG), unificatgamicamente con il Piano della performance, cowfioel

PIAO, sono indicati gli obiettivi della gestioneeclsono affidati, unitamente alle dotazioni necéssai

responsabili dei servizi. Quindi possiamo consigdeildPEG come un documento che dettaglia ulteramt®
guanto stabilito nel DUP, assegnando risorse eonssiilita ai responsabili dei servizi. Il Piane&stivo di

Gestione, rappresenta il naturale completamentsistelna dei documenti di programmazione deglilecdili

in quanto permette di affiancare a strumenti diificazione strategica (DUP e bilancio pluriennala) valido
strumento di “budgeting” in cui vengono esplicitglii obiettivi, le risorse e le responsabilita @isgjone. Cio
consente di definire preventivamente le linee dizzida seguire per realizzare gli obiettivi, dsdise il tempo
occorrente per raggiungerli, di determinare lerdasmecessarie, di valutare se gli obiettivi verng@alizzati
e se l'azione programmata deve essere rivistdarioResecutivo di Gestione € uno strumento indisgigiie
per la direzione di tutte le attivita dell’ente &be che derivano dall’esercizio delle funzionirddirizzo proprie
degli organi di governo.

La norma, inoltre, non indica alcun modello patace di PEG, pertanto ogni ente, in base alla paquotesta
regolamentare, puo definire la sua configuraziongli easpetti procedurali. Quindi, essendo il PEG un
documento a “schema libero” dal punto di vistaalelbssificazione, consente di adottare una organiane
che corrisponde quanto piu possibile al sistentasfionsabilita del’Ente. || PEG non costituisciatvia una
novita per gli enti locali della Regione autonomell¥ d’Aosta. Con Legge regionale 16 dicembre 189940
vennero introdotte, a livello locale, le norme ditabilita, per i Comuni e gli altri Enti localio®n successivo
regolamento regionale 3 febbraio 1999, n. 1 vempeavato I'ordinamento finanziario e contabile degti
locali della Valle d’Aosta.

L'articolo 31 del Regolamento regionale suddettel&2ione previsionale e programmatica e piano ¢gisecu
di gestione”, disciplinava il Piano Esecutivo digBene, definito attraverso i centri di costo astrato con i
fattori produttivi, al fine di meglio esplicitardi gbiettivi gestionali, nonché la determinaziorelld risorse
assegnate per il loro conseguimento. La Legge megpol19.12.2005, n. 34 “Disposizioni per la fornoas
del bilancio annuale e pluriennale della Regionmraama Valle d'Aosta (Legge finanziaria per gli iann
2006/2008). Modificazioni di leggi regionali”, aztilo 18, ha reso il Piano Esecutivo di Gestioneudwnto
obbligatorio per tutti gli enti locali, a decorratal 01.01.2006. Il relativo modello venne defirdadla Sezione
Contabilita del Comitato finanza e contabilita degii locali (costituito con protocollo d’intesatia Regione
Autonoma Valle d'Aosta e il Consiglio permanentgldenti locali - CPEL - con deliberazione dallau@ia
regionale) e venne utilizzato dal 2006, in confdénzilla deliberazione della Giunta regionale n.918dl 26
maggio 2006, la quale stabiliva che gli enti locklila Regione, ai fini del controllo di gestioseguissero le
istruzioni contenute nel Manuale per I'uso del PElsaggiornamenti e le ulteriori indicazioni fotaidalla
Sezione Contabilita.

Infine, con deliberazione della Giunta regionald®b del 20.03.2015, venne approvato lo schempidab
esecutivo di gestione degli enti locali della Valldosta, anche ai fini della performance, ai selediiarticolo
35 della L.R. 22/2010.

Il Piano Esecutivo di Gestione e quindi redattoh@nsulla base dell'esperienza maturata in undici en
gestione del PEG, come previsto dalla succitatanativa regionale. L’introduzione del comma 3-bis,
all'articolo 169 del decreto legislativo 18 ago&@D0, n.267, ultimo periodo, “Il piano dettagliadegli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del pemte testo unico e il piano della performanceidalt'articolo
10, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n., E8®o unificati organicamente nel PEG", e da leggpiale
semplificazione dell'utilizzo degli strumenti diggrammazione.
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5.5 - Valutazione del raggiungimento degli obiettivstrategici del piano esecutivo di gestione

La realta territoriale comunale, pur di piccole dimioni, racchiude tuttavia una importante dinarsiweio-
economica fondata prevalentemente sull'attivitéstiza integrata pubblico-privata.

L’Amministrazione rappresenta anche spesso il gostediretto e indiretto, di attivita di carattgmévatistico,

indispensabili al completamento dell’offerta tudat sia in campo culturale che sportivo e rickeatQuesta
condizione rende consapevoli delle esigenze e gedlelematiche della intera collettivita, sia dexpieratori
che dei fruitori, senza dimenticare i bisogni deiltadinanza in genere, considerata la partica#tmzione
di crisi e consente di adottare delle strategidgeoluzione dei problemi.

Parimenti, non si possono dimenticare e trascutazemplesso degli interventi di sostegno all’econ®
turistica della localita.

L’obiettivo principale che '’Amministrazione ha @go perseguire & costituito dal mantenimento delldi

qualitativo e quantitativo dei servizi offerti attadino, conciliando le esigenze di contenimergtdadspesa,
dettate dalle minori risorse economiche disponibdi le risorse umane a disposizione i cui cadchavoro

sono in costante aumento.

E indubbio che negli ultimi esercizi le difficoligestionali si sono sensibilmente incrementate, testén

continue evoluzioni normative che hanno accresgli@mdempimenti, spesso piu formali che sostanziakti

a carico dell’ente locale. L'individuazione deghiettivi strategici del Comune ha tenuto conto ldugi

principi cardine:

- mantenere strutture e servizi esistenti;

- innovare e migliorare I'organizzazione dell'entéa s$nterna sia esterna con I'ottimizzazione della
comunicazione.

Lo scopo da perseguire con gli obiettivi strategicjuello di finalizzare il lavoro di tutti i semiia un unico
fine: quello del risultato univoco del miglioramerdel servizio al cittadino e del rispetto del peogma di
Governo dell Amministrazione.

In merito agli obiettivi strategici per 'anno 208%o0sto che, in linea generale tutti gli ufficvdao provvedere

a

1. consolidare il processo di formazione, consuleszgporto e controllo nei confronti dei vari settori
comunali;

2. sostenere tecnicamente le decisioni strategichidadehinistrazione;

3. mantenere un buon livello dei servizi e degli astj@ supporto dell’attivita dei settori comunalnche a
fronte della riduzione delle risorse di budgetyira logica di ottimizzazione del loro utilizzo;

4. adottare ogni comportamento utile e necessarialifirato alla razionalizzazione della spesa pubblic

5. garantire interventi rapidi e risolutivi di manugémne ordinaria delle infrastrutture pubbliche;

6. produrre gli strumenti di rendicontazione con testpéa e utilizzarli per I'attivita di programmamie dei
periodi successivi;

7. razionalizzare la rilevazione analitica dei servigl personale, ai fini di una corretta e atterdibi
imputazione delle spese;

8. gestire puntualmente ed efficientemente le entrate;

9. consolidare I'utilizzo della posta elettronica feetrasmissione della corrispondenza istituzionale.

I medesimi erano stati cosi fissati:

» adempimenti in materia di trasparenza, access#jilibtta alla corruzione e informatizzazione delle
procedure

e ottimizzazione delle risorse disponibili
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 mantenimento dei servizi offerti, senza incremeeicosti.

La valutazione del contesto complessivo, nell'ambilla performance organizzativa e dell’attivigd'énte,
e assolutamente positiva e favorevole.

In linea generale si esprimono le ulteriori seguemnsiderazioni:

« Iattivita gestionale non presenta lacune e arietiegni di segnalazione e consente di dare atinazi
programmi politici dell’ Amministrazione.

» afronte di risorse sempre piu esigue, una gesttteata e oculata, improntata al rispetto deiggpirdi
efficienza, efficacia e produttivita, ha consentitanantenere invariati gli standard dei servizincmali
offerti.

Gli obiettivi strategici individuati dall'ente sorstati raggiunti.

La suddetta valutazione tiene conto di tutto iltesto sopra esposto, ovvenoprimis degli ingenti carichi di
lavoro in capo all’organico, assai limitato e nan gufficiente per far fronte a tutti gli adempintie’\l carico

di lavoro “ordinario”, si sommano di anno in annaneglio di mese in mese, una molteplicita di aderepti,
troppo spesso meramente burocratici, di nuove dumz di nuove incombenze, senza per contro awere |
possibilita di ricorrere a nuove forme di collatmome.

Tutto I'organico ha attivamente partecipato, pearga di propria competenza, al raggiungimento degli
obiettivi strategici. Il coinvolgimento di tutte ksorse umane e strumentali disponibili, a froditsempre
minori risorse economiche, ha consentito di codsod il processo di formazione, consulenza, suppert
controllo nei confronti dei vari settori comunali.

Il personale ha partecipato, per quanto di propoimpetenza e garantendo contestualmente I'ademfmmen
dei compiti di istituto, alla formazione promossmpattutto dal CELVA. A tal fine giova ricordare elta
formazione richiede un notevole sforzo organizzgtiatto a conciliare I'attivitd formativa con I'afta
lavorativa, in cui tutto I'organico & stato cointmk ha attivamente partecipato. E evidente charie figure
professionali sono state diversamente coinvolteafmine figure professionali la formazione estasfiarta

e stata sensibilmente inferiore e le medesime hpariecipato ai corsi attinenti alle proprie fumgiall'uopo
organizzati.

Il Segretario, per quanto di propria competenzaupgportato, sostenuto e controllato I'attivita dmii settori
del Comune, creando una sinergia di azioni efficien efficaci finalizzate a una sempre migliore
organizzazione dell’attivita.

Il Segretario e il personale, ognuno per quant@rdpria competenza, hanno sostenuto tecnicamente ed
efficacemente le decisioni strategiche delll Amniraigione.

E stato mantenuto un buon livello dei servizi elidsgpuisti a supporto dell’attivita dei settorimanali, anche
a fronte della riduzione delle risorse di budgetyma logica di ottimizzazione del loro utilizzo.

Sono state indette numerose procedure ai sen&rtded6, comma 2, del D.Igs. 50/2016 e del nuorto%0
dela D.Igs. 36/2023, finalizzate a individuare @per economici nel settore degli affidamenti didd, servizi
e forniture, nell'ottica di razionalizzazione deflpesa pubblica e nel rispetto dei documenti progratori e
delle disposizioni normative. In particolare somatisrispettate le tempistiche degli affidamentiidanti da
finanziamenti statali o regionali, cosi come gtenventi finanziati con il PNRR.

Si ritiene che, tenuto conto della dotazione orgamlell’ente, sia stato condotto un importante zefquer
rendere trasparente l'attivita nell’ambito dellstigne dei contratti pubblici.
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La gestione delle procedure di affidamento, al iheemplificare le procedure, nonché ridurre teeposti,
e condotta con I'utilizzo ormai pressoché esclusietla PEC.

L'adozione del nuovo sistema di pagamento mediBagoPA ha significativamente migliorato I'efficienz
della riscossione in capo all’Ente.

Sono proseguite, per quanto possibile, le aziosetiplificazione amministrativa nei confronti desiaxlini /

utenti. A tal fine gli uffici predispongono ampiacimentazione messa a disposizione dei cittadigij dtenti

e degli operatori economici, al fine di semplifieda formulazione di istante e la partecipaziote@ocedure
di gara, ancorché informale.

Sono stati garantiti interventi rapidi e risolutdiimanutenzione ordinaria delle infrastrutture lgidhe, anche
utilizzando finanziamenti statali (efficientamemrtoergetico, messa in sicurezza immobili, ecc.).

Sono stati prodotti gli strumenti di rendicontazaron tempestivita, al fine di poterli utilizzarerg'attivita
di programmazione dei periodi successivi.

Il Segretario ha coinvolto il personale nell’attdvdi misurazione, monitoraggio, controllo e vahinae.

E stata data attuazione al D.lgs. 14 marzo 20133 mel rispetto del piano triennale della traspaa.

Per tutto quanto sopra esposto, si esprime ungazadne complessiva positiva e favorevole.

In merito alla valutazione degli obiettivi stabilitel Piano esecutivo di gestione (PEG) per I'agey@023,

confluito nel PIAO 2023/2025, effettuate le dovuegifiche da parte del Segretario, in contraddittaon il
personale dipendente, si precisa quanto segue:

OBIETTIVO DESCRIZIONE | VALUTAZIONE
STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO UFFICI OBIETTIVO
COINVOLTI OPERATIVO

1.
Condurre I'ente o o . o L .
verso la transizione | 1. Transizione al digitale della Pubblica Amministose. Tutti gli uffici 100%
alla modalita
operativa digitale e
avviare i c i
processi di
’;'f;%"""_”‘""“"e “I’" 2. Partecipazione a corsi di formazione on lineebinar per tutte le
° Z’:;‘;‘;ifs:’" aree, anche in materia di anticorruzione, trasgareprivacy, | Tutti gli uffici 100%
un’amministrazione | SICUT€ZZa € accesso a finanziamenti PNRR.

digitale e aperta,
dotata di servizi

facilmente
utilizzabili e di
qualita, attraverso | 3. Aggiornamento del sito istituzionale e della migsdica per gli | Tuytti gli uffici 100%
una maggiore utenti.

efficienza ed
economicita

2.
Garantire e

migliorare iservizi | 1. Gestione attivita propedeutica per attivazioneate nazionale| URP / Ufficio 100%
agli utenti dello stato civile e inserimento elettorale in ANPR Demografico

prevedendone il

coinvolgii to
mediante la

predisposizione di
un’indagine di
customer
satisfaction sui
servizi erogati
dall’ente al fine di
programmare

Segreteria/

0,
Turismo 100%

2. Programmazione di iniziative di promozione turistic
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eventuali
conseguenti azioni
da intraprendere

5. AWISO PUBBLICO "MISURA 1.4.5 'PIATTAFORMA
NOTIFICHE DIGITALI" COMUNI (SETTEMBRE 2022)";

6. AVVISO PUBBLICO MISURA 1.4.3 PAGOPA";

7. AVVISO PUBBLICO MISURA 1.31 “PIATTAFOMRA
DIGITALE NAZIONALE DATI".

3. Redazione del PIAO. Personale / 100%
Segreteria
1. Awvio ed espletamento delle procedure di affidameitavori,
3. servizi e forniture inseriti nella programmazionel dhilancio — Servizio
Ottimizzare e almeno il 70% - e adempimenti riguardanti la présgone di . 100%
potenziare tuttele | richieste di accesso a finanziamenti di cui al i&fazionale di tecnico
articolazioni viabili | Ripresa e Resilienza (PNRR)
e infrastrutturali
garantendo anche 2. Presidio del territorio comunale al fine di garemtina maggiore
interventi rapidie | sicurezza all'utenza viaria e non, soprattuttopeeiodi di maggior | Polizia locale / 85%
risolutividi afflusso turistico, e verifica stato conservazieagnaletica verticale Operai
manutenzione alle | @ ogni elemento di arredo urbano
infrastrutture, per
[favorire lo sviluppo ) ) . . . .-
wristico-ricettivo | 3+ CONtrollo del buono stato dei mezzi, loro pulizieeificazione, | Polizia locale / 85%
del territorio, nel verifica scadenza bolli e tagliandi e verifica stdi conservazione Operai
rispetto
del’ambientedelle | 4. Effettuazione di controlli sul territorio comprekarilevazione
tradizioni. della velocita tramite autovelox (minimo 10 annei)eventuali| Polizia locale 85%
sanzioni ai possessori di cani in caso di compatdamscorretto
Operai / Polizia]
5. Rendicontazionie mensile delle attivita svolte locale / Servizig 100%
tecnico
Monit:raree 1. C lid t t 1 i i P PA .Servlizi.o 100%
P . Consolidamento e automazione incassi con Pago finanziario /
I'andamento delle Seg reteria
spese degli immobili
comunali e/o delle
infrastrutture
comunalialfinedi | 2. Predisposizione di scadenziario relativo a aféitfiocazioni in Servizio 100%
valutare interventi | relazione ai contratti in essere al fine dell'enaise degli avvisi di| finanziario
da intraprendere PagoPA
1. Efficientamento energetico degli immobili comunali2023
(Affidamento incarico progettazione, approvazioneggtto in Servizio 100%
un’unica fase, avvio procedura di gara, inizio lavapprovazione tecnico
SAL finale e CRE e successiva rendicontazione stafiama).
2. Awvisi per la digitalizzazione a valere sulle riserdel Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — PA Digi2dl26.
1. AWISO MISURA 1.4.4 "ESTENSIONE DELL'UTILIZZO
Obiettivi strategici DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITA
trasversali DIGITALE - SPID CIE";
2. AWISO INVESTIMENTO 1.2 "ABILITAZIONE AL Segreteria /
CLOUD PER LE PA LOCALI"; Demografico /
3. AWVISO MISURA 1.4.1 "ESPERIENZA DEL CITTADINO Servizio 100%
NEI SERVIZI PUBBLICI"; fiinanziario /
4. AVVISO MISURA 1.4.3 “ADOZIONE APP 10" Polizia locale
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Gli obiettivi sopra elencati sono stati raggiurai gersonale, sulla base delle indicazioni formiteorso d’anno

da parte del Segretario, sulla base di nuove eagepnute esigenze ovvero di nuove metodologie. La
documentazione attestante il raggiungimento delgiettivi, oggetto di verifica in contraddittorio kail
personale interessato, & depositato agli atti detuihe.

La valutazione della performance organizzativa @rmita organizzativa dell’ente per I'anno 2023, uten

conto:

» delle risorse umane disponibili limitate, spessgédgnate in adempimenti di tipo esclusivamente
burocratico verso altri enti;

» delle numerose nuove procedure introdotte, cheéedomo un notevole impegno di risorse umane e una
spiccata polivalenza da parte di tutte le figure;

+ dello sforzo collettivo profuso per far fronte #itgli adempimenti, ancorché i medesimi non abbianuto
il medesimo impatto su tutti i dipendenti;

» del comportamento collaborativi e costruttivo detgdella collettivita dell’organico

e nel complesso soddisfacente.
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5.6 Prevenzione della corruzione e programma dell@asparenza

Come meglio evidenziato nel paragrafo precedeatéedge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per |
prevenzione e la repressione della corruzione lélldghlita nella pubblica Amministrazione”, hatta del
principio di trasparenza uno degli assi portantiedpolitiche di prevenzione della corruzione. legide ha
conferito al governo una delega ai fini dell’ade®adi un decreto legislativo per il riordino dedlsciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita e trasparema parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione di tale delega, il governo ha adetiiaD.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Rioadella
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitéiasparenza e diffusione di informazioni da parédlad
pubbliche amministrazioni”, in cui, nel ribadireeclha trasparenza e intesa come accessibilita tddle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'aitévdelle pubbliche amministrazioni, & stato eviato che
essa e finalizzata alla realizzazione di una Amstiazione aperta e al servizio del cittadino.

I Comune di Gressoney-La-Trinité, ha adottato, deliberazione della Giunta comunale n. 43 del 3ggio
2022, il Piano triennale di prevenzione della coione e della trasparenza (PTPCT) 2022-2024. hdP&
stato pubblicato nella sezionie Amministrazionspeaente.

Il PianoTriennale della Prevenzione della Corrugierasparenza (PTPCT) 2023-2025, finalizzatqadiaa
trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'orgazazione amministrativa nonché a raggiungerelméttivi in
materia di contrasto alla corruzione, secondo quairgvisto dalla normativa vigente in materia ednformita
agli indirizzi adottati dallANAC con il Piano Naanale Anticorruzione, & confluito Piano integratadtivita
e organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato cdibel@zione della Giunta comunale n. 12 del 30.0232

Il P.T.P.C. rappresenta lo strumento attravergodle I’Amministrazione sistematizza e descriverdcesso
finalizzato a definire una strategia di prevenzideefenomeno corruttivo. In esso si delinea urgmmma
di attivita derivante da una preliminare fase dilainche, in sintesi, consiste nell’esaminaredamizzazione,
le sue regole e le sue prassi di funzionamentermihi di“possibile esposizioneal fenomeno corruttivo.

Il P.T.P.C. & un programma di attivita, con indicae delle aree di rischio e dei rischi specifitd|le misure
da implementare per la prevenzione in relaziorwello di pericolosita dei rischi specifici, deégponsabili
per I'applicazione di ciascuna misura dei tempi.

Il P.T.P.C. non €& un documento di studio o di indagma uno strumento per I'individuazione di mésur
concrete, da realizzare con certezza e da vigdaanto ad effettiva applicazione e quanto ad effica
preventiva della corruzione

In attuazione del programma per la trasparenzatedfita e della vigente normativa, particolareacél stata
posta nell’aggiornamento della sezione del siftuigbnale “Amministrazione trasparente”.

| dati sono stati pubblicati secondo le scadenegigte dalla legge e, in assenza di una scadeezando il
principio della tempestivita.

Il concetto di tempestivita & stato interpretataétazione ai portatori di interesse: la pubblicas é stata
effettuata in tempo utile a consentire loro di espdutti i mezzi di tutela riconosciuti dalla lgg quali la
proposizione di ricorsi giurisdizionali.

E fatta eccezione per i dati per i quali la norvatprevede un termine perentorio e per i qualiciede

apposita pubblicazione per garantire I'aggiornamelei medesimi.

Non sono stati tuttavia rilevati significativi stamenti rispetto agli obblighi di pubblicazione, séno
pervenute istanze di accesso civico o accessmajpgneralizzato.

Per quanto attiene la prevenzione della corruzisindeva ed evidenzia che e stato effettuatodhitoraggio
delle attivita dell'ente e dei comportamenti adibttdon & pervenuta alcuna segnalazione in mefiat@nziali
eventi corruttivi, a situazioni di illecito, nonchasi di personale conflitto di interessi e I'opierdei dipendenti
e stato improntato nel rispetto dei principi di rettezza, trasparenza, non discriminazione, patfita
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trattamento, oltreché di economicita, efficienzaeéficacia, confermando un contesto non favorewdie
corruzione e aumentando le possibilita di scomirentuali eventi corruttivi, sinora non rilevatepso I'ente.

A tutti i dipendenti in servizio e stata consegnatzpia del Codice di comportamento e i relativitemuti
sono stati illustrati al personale in servizio, coé sono stati oggetto di formazione da parte pidsipo corso.

Si evidenzia che non sono state contestate violazlel codice di comportamento, né sono pervenute
segnalazioni in tal senso da parte di dipendedtismggetti portatori di interessi.

Il responsabile della prevenzione della corruzitw@ecurato la formazione dei dipendenti, in merito a
contenuto del piano triennale adottato dall’entsyalé dei successivi aggiornamenti e/o integrazioni

Nellambito dell'individuazione degli strumenti ffizzati ad impedire e contrastare fenomeni cauiutt
I'Ente ha recepito le disposizioni normative rigieanti la figura del dipendente pubblico che segili@aiti,
il c.d. “whistleblower”, al quale deve essere gétarfanonimato e ogni forma di tutela previstdldaorme.

Il Segretario, individuato Responsabile della preztene della corruzione, ha redatto e curato ldbficdzione
dei documenti sul sito istituzionale dell’ente,laedezione “Amministrazione trasparente”.

Nel corso del 2023, I'ente non ha conferito indairitirigenziali e non, a soggetti esterni all’entesso.

6. CONCLUSIONI:

Considerato che la realta territoriale € di picaifeensioni, il Comune diventa il punto di riferimte per la
cittadinanza. L’Amministrazione, con l'ausilio detrsonale dipendente, svolge pertanto un ruolerirditivo
prezioso, operando costantemente per il mantenimgeita quantita e qualita dei servizi erogati e ipe
contenimento della spesa.

Relativamente all’'anno 2023 I'azione amministratdell’ente ha attuato quanto contenuto nei document
programmatori, raggiungendo gli obiettivi prefisgatonseguendo risultati positivi e soddisfacenti.
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